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2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez 

przedsiębiorstwo społeczne oraz zmian proponowanych w tym zakresie; 

3) opiniowanie planowanych działań przedsiębiorstwa społecznego, w tym na rzecz 

reintegracji zawodowej i społecznej. 

4. Przedsiębiorstwo społeczne określa w statucie, umowie spółki lub innym dokumencie 

o tym charakterze sposób funkcjonowania organu, o którym mowa w ust. 1, w szczególności 

sposób wyboru członków organu konsultacyjno-doradczego, długość kadencji tego organu 

oraz ustanie członkostwa w tym organie. 

5. Spółka, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w celu uzyskania statusu 

przedsiębiorstwa społecznego, tworzy organ, o którym mowa w ust. 1. 

6. Przedsiębiorstwo społeczne nie powołuje organu, o którym mowa w ust. 1, jeżeli 

osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie, a w przypadku podmiotów zrzeszających 

członków – również członkowie wchodzą w skład organu posiadającego co najmniej 

kompetencje, o których mowa w ust. 3, w szczególności walnego zgromadzenia. 

Art. 12. Statut, umowa spółki lub inny dokument o tym charakterze przedsiębiorstwa 

społecznego zabraniają:  

1) udzielania pożyczek jednostkom organizacyjnym powiązanym oraz członkom organów 

tego przedsiębiorcy lub członkom organu konsultacyjno-doradczego, pracownikom tego 

przedsiębiorcy oraz osobom, z którymi pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz zabezpieczania ich zobowiązań 

mieniem przedsiębiorstwa społecznego; 

2) przekazywania majątku na rzecz jednostek organizacyjnych powiązanych lub osób,  

o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, chyba że przekazanie odbywa się w ramach prowadzonej działalności 

pożytku publicznego; 

3) wykorzystywania majątku na rzecz jednostek organizacyjnych powiązanych lub osób, 

o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu działalności, o którym mowa w art. 5;  


