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3. Sprawę kontynuacji realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o której mowa 

w ust. 2, uznaje się za załatwioną milcząco w sposób w całości uwzględniający żądanie 

przedsiębiorstwa społecznego, jeżeli w terminie 2 miesięcy od dnia doręczenia tego żądania 

właściwemu organowi administracji publicznej organ ten nie wniesie sprzeciwu w drodze 

decyzji administracyjnej. 

Art. 10. 1. W zakresie i celu niezbędnym do realizacji ustawy, przedsiębiorstwo 

społeczne przetwarza dane osobowe członków, członków jego organów oraz osób 

zatrudnionych, w tym także dotyczące zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym osób, 

o których mowa w art. 2 pkt 4, dane osobowe wymienione w art. 9 ust. 1 i art. 10 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.
2)

), zwanego dalej 

„rozporządzeniem 2016/679”. 

2. Podmiot świadczący usługi wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej może 

przetwarzać dane osobowe osoby zatrudnionej w przedsiębiorstwie społecznym, wymienione 

w art. 9 ust. 1 i art. 10 rozporządzenia 2016/679, w zakresie niezbędnym do sporządzenia 

opinii, o której mowa w art. 9 ust. 2 pkt 2. 

Art. 11. 1. Przedsiębiorstwo społeczne, z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia 7 

kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. 

poz. 550, z 2008 r. poz. 584 i 778 oraz z 2009 r. poz. 805), posiada organ konsultacyjno-

doradczy, w skład którego wchodzą osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie oraz 

członkowie, o ile przedsiębiorstwo społeczne zrzesza członków. 

2. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-

doradczy może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3 osoby.  

3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 

1) zapoznawanie się, nie rzadziej niż raz do roku, z wynikami działalności 

przedsiębiorstwa społecznego oraz wyrażanie opinii w tym zakresie; 

                                                           

2) 
Zmiana wymienionego rozporządzenia została ogłoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.055.2018, str. 2 oraz Dz. 

Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35. 


