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2) realizację usług społecznych. 

Art. 6. 1. Przedsiębiorstwo społeczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie 

umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.  

2. W przedsiębiorstwie społecznym działającym w celu, o którym mowa w art. 5 pkt 1, 

co najmniej 30% osób zatrudnionych stanowią osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, 

wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, 

w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.  

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, uważa się za osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym przez okres realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa  

w art. 8, nie dłużej jednak niż przez okres 36 miesięcy, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, będące członkami spółdzielni socjalnej, 

która uzyskała status przedsiębiorstwa społecznego, oraz osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym, o których mowa w art. 2 pkt 4 lit. d, są wliczane do wymaganego udziału osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, o którym mowa w ust. 2, także po zakończeniu 

realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego. 

5. W celu ustalenia wymaganego udziału osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

o którym mowa w ust. 2, do ogółu osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym nie 

wlicza się wolontariuszy. 

6. Przedsiębiorstwo społeczne informuje osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, 

o których mowa w art. 2 pkt 4 lit. g, o skutkach podjęcia zatrudnienia, w szczególności 

w zakresie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o którym mowa w ustawie z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych.  

Art. 7. 1. Przedsiębiorstwo społeczne, działające w celu, o którym mowa w art. 5 pkt 1, 

zatrudniające powyżej 10 osób, w trybie określonym przez statut, umowę spółki lub inny 

dokument o tym charakterze, tworzy program reintegracyjny, który określa w szczególności: 

1) wykaz stanowisk wraz z kompetencjami niezbędnymi i dodatkowymi na danym 

stanowisku; 

2) rodzaj podejmowanych działań w celu zdobycia bądź zwiększenia wskazanych 

kompetencji; 

3) rodzaj podejmowanych działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej; 

4) sposób monitorowania tego programu. 


