Prognozowane starzenie sie populacji mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (wzrost obcigzenia demograficznego bedzie przyspieszat w trzech
kolejnych dekadach), jako proces zwieszajacy skale potrzeb zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.

Zasady finansowania placéwek dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére sprawiajg, ze , odejscie uczestnika (np. ,wyjscie” osoby korzystajacej z WTZ na
rynek pracy), w przypadku trudnosci z pozyskaniem kolejnej osoby na jego miejsce,
moze zmniejszac przychody potrzebne do zapewnienia finansowania danej placowki.
Pandemia COVID-19, jako bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia (w tym dobrostanu
psychicznego) oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci przebywajacych w
placowkach opieki dtugoterminowe;j.

Prawdopodobne pogorszenie sie sytuacji gospodarczej w konsekwencji pandemii
COVID-19, ktére moze prowadzi¢ do utraty zatrudnienia przez osoby o stabszej pozycji
na rynku pracy (w tym przez osoby z niepetnosprawnosciami, jezeli dofinansowanie ich
zatrudniania nie bedzie wystarczajgce lub wystarczajgco czesto wykorzystywane).
Wysokie koszty opieki nad osobami z niepetnosprawnos$ciami powodujg zagrozenie
ubdstwem ich rodzin. Dla czesci osdb barierg w korzystaniu z DPS jest relatywnie
wysoka odptatnosc.

Dynamiczny wzrost liczebnosci oséb z (orzeczonymi) catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, wymagajacy szybkiego rozwoju form wsparcia tej grupy (z
zastrzezeniem, Zze obserwowane zjawisko moze réwniez wynika¢ z poprawy
diagnostyki — jakkolwiek w wywiadach jakosciowych wskazywano, ze dostep do
wczesnej diagnostyki réznego rodzaju niepetnosprawnosci nie jest wystarczajacy).
Staba dostepnos$é komunikacyjna czesci obszaréow wiejskich wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ograniczajgca mozliwosci korzystania przez ich niepetnosprawnych
mieszkancow ze wsparcia dostepnego w wiekszych miejscowosciach regionu.

Luka we wsparciu, dosSwiadczana przez cze$¢ oséb z niepetnosprawnosciami
bezposrednio po zakonczeniu okresu edukacji formalnej (ktérg moga by¢ objete do 24
roku zycia), zwigzana z brakiem ptynnego przejscia do korzystania z oferty placowek,
ktére zapewniatyby mozliwo$é zdobywania nowych i podtrzymywania juz zdobytych
umiejetnosci i kontaktéw spotecznych, a takze wspieraty OzN w zakresie integracji

zawodowe;.
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