Wskaz gtéwne ryzyka, ktdre moga mie¢ negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych dziatan, osiggniecie
zatozonych rezultatow oraz wskaznikow. Opisz, w jaki sposéb bedziesz reagowat na pojawiajace sie ryzyka.
[limit znakow: 2500]

CZESC 11l. ZASOBY WNIOSKODAWCY

1. Zasoby kadrowe

a. Wskaz maksymalnie trzech kluczowych wspdtpracownikdw mogacych wesprzeé realizacje
zadania.

W kazdej kategorii wymien po jednej osobie posiadajgcej min. 2 letnie doswiadczenie: trener, doradca,
koordynator. Opisz obszary ich dziatalnosci, doswiadczenie, kwalifikacje poparte dokumentami (np.
certyfikat, zaswiadczenie). Jesli specjalista posiada doswiadczenie zwigzane np. z organizacjg wolontariatu,
szkoleniami w tym zakresie lub realizacjg programéw wolontariackich, opisz je w polu Wolontariat.
Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz ,, nie dotyczy”.

o Obszary dziatalnosci, et .
Specjalista Kwalifikacje Wolontariat

doswiadczenie

trener

doradca

koordynator projektu

b. Opisz personel, ktéry bedzie odpowiadat za realizacje zadania wraz z okresleniem roli
poszczegdlnych cztonkdw zespotu. [limit znakdéw: 2500]

c. Wskaz biezacg liczbe wolontariuszy wraz z okresleniem zakresu wspétpracy. [limit znakdéw:
2500]

2. Zasoby techniczne
Opisz warunki lokalowe, infrastrukture do wykorzystania podczas realizacji zadania (np. dostepne
pomieszczenia, sprzet biurowy, inne). [limit znakéw: 2500]

CZESC IV. DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Wspotpraca z partnerami (koalicjantami, przynaleznos¢ do sieci, federacji)

a. Opisz maksymalnie dwa partnerstwa, ktdrych organizacja byta cztonkiem lub liderem, okresli
ich rodzaj (formalne, nieformalne), cel, uczestnikdw, zakres wspotpracy partnerskiej, terytorium
dziatania, okres dziatalnosci/przynaleznosci. Jesli celem partnerstwa jest lub byt wolontariat, to
opisz to doswiadczenie w kolumnie wolontariat. Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz ,nie

dotyczy”.
Nazwa, rodzaj, cel Zakres wspotpracy Okres dziatalnosci, .

. .. ; Wolontariat
uczestnicy partnerstwa | partnerskiej terytorium
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