w 2018 r. Instrumenty wspierajgce stabilno$¢ funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
obecne w Programie powinny zapewni¢ dalszy wzrost liczby zatrudnionych w sektorze non-
profit, cho¢ nie wolno w tym kontekscie zapomina¢ o spodziewanym w najblizszym czasie
negatywnym wptywie skutkéw COVID-19 na gospodarke, w tym takze na pewno na sektor
organizacji pozarzgdowych. Mozna zatozy¢, ze po chwilowym spadku zatrudnienia w latach
2020-2022 (5%), nastgpi zauwazalny wzrost (7%) w kolejnym dwuletnim okresie i nastepnie

stabilny wzrost 0 2% w kolejnych okresach.

W tym samym okresie 2010-2018 nastepowat systematyczny wzrost wartosci przychoddéw.
taczna kwota przychoddw wzrosta nominalnie 0 37,8% (z 23,0 mld zt w 2010 r. do 31,7 mld zt
w 2018 r.), przy czym najwiekszy wzrost miat miejsce w latach 2016-2018 tj. 0 19,1%. Realnie
jednak wzrost ten byt nizszy na skutek inflacji. W 2020 r. organizacje pozarzgdowe z duzym
prawdopodobienstwem zanotujg na skutek epidemii COVID-19 spadek przychodow zwigzany
z koniecznoscia odwotania wielu przedsiewzie¢ tradycyjnie przez nie organizowanych
(np. w obszarze kultury i sportu). Przygotowane w kolejnych ustawach, zwanych popularnie
Jtarczami antykryzysowymi”, instrumenty wsparcia publicznego obejmujgcego takze sektor
non-profit dajg realng szanse odbudowania przychoddéw organizacji w kolejnych latach
W oparciu o system realizacji zadan publicznych. Mozna zatem zatozy¢, ze na koniec okresu
realizacji Programu NOWEFIO wysokos¢ sredniego rocznego budzetu organizacji pozarzgdowej
wzro$nie nominalnie o kolejne 20%, na co w pewnej mierze bedg miaty wptyw dziatania
prowadzone w ramach Programu NOWEFIO, ktérego priorytety sg nakierowane na wzrost

mozliwosci dziatan i rozwdj instytucjonalny organizacji.

W latach 2010-2018 wzrosta 0 30% (z 2,3 mIn do 3,0 mlIn) liczba oséb pracujgcych spotecznie
w organizacjach pozarzgdowych, jednak od 2014 roku systematycznie kurczg sie zasoby pracy
wolontariackiej w organizacjach (spadek 0 9,1%). Program NOWEFIO w oparciu o instrumenty
wsparcia rozwoju instytucjonalnego organizacji pozarzgdowych powinien w sposdb pozytywny
wptywaé na wzrost liczby wolontariuszy dziatajgcych w organizacjach w sektorze. Jednak
i wtym przypadku nalezy mieé na uwadze potencjalne negatywne skutki epidemii COVID-19
w najblizszych dwéch latach. Dlatego nalezy zatozy¢, ze po uwzglednieniu innych czynnikéw

makro, liczba osdb pracujgcych spotecznie w sektorze na koniec okresu realizacji Programu

NOWEFIO moze nieznacznie przekroczy¢ maksymalng wartosé z 2014 r.
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