6. Wskazniki realizacji celow Programu NOWEFIO

Wybrane wskazniki stuzy¢ bedg ocenie stopnia realizacji celu gtdwnego Programu oraz celdw
szczegdtowych. W zwigzku z innowacyjnym charakterem wspieranych przedsiewziec
oszacowane wartosci docelowe mogg réznic sie od realnie osiggalnych, dlatego tez powinny
by¢ zweryfikowane w potowie realizacji Programu NOWEFIO. Ponadto w celu zbadania

oddziatywania planowany jest staty monitoring realizacji zatozen Programu.

Do szacowania skutkéw spofecznych realizacji celu gtéwnego ,Zwiekszenie zaangazowania
obywateli i organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne” Programu NOWEFIO przyjeto

nastepujgce parametry okreslajgce kondycje sektora pozarzgdowego:

e liczbe cztonkostw 0séb fizycznych w aktywnych organizacjach pozarzagdowych,
e liczbe osob zatrudnionych w organizacjach pozarzagdowych na podstawie stosunku
pracy,

e liczbe osdéb pracujgcych spotecznie w organizacjach pozarzagdowych,

e wysokos¢ sredniego rocznego budzetu organizacji pozarzgdowe;.
Nalezy jednak zauwazyé, ze Program NOWEFIO mimo ograniczonych mozliwosci
programowych i finansowych, moze oddziatywac na dynamike parametréw makrospotecznych
kondycji sektora takze dlatego, ze — zwtaszcza w dtuzszej perspektywie czasowej — wptyw na

sytuacje organizacji ma wiele czynnikdw obarczonych istotnym poziomem niepewnosci.

Liczba cztonkostw oséb fizycznych w aktywnych organizacjach rejestrowych spadta pomiedzy
2010 r.a 2018 r. 0 12,8%, tj. 0 1,3 mlin, przy jednoczesnym wzroscie liczby tych podmiotow.
Rdzna jest dynamika spadku cztonkostw w poszczegdlnych latach, jednak zjawisko ma charakter
systemowy. Program NOWEFIO z uwagi na ograniczone mozliwosci oddziatywania nie moze
przeciwdziata¢ w istotny sposob trendowi spadkowemu, na ktéry wptywa wiele czynnikdw,
jednak zaktada sie, Zze interwencja przewidziana w Programie NOWEFIO doprowadzi do
zwiekszenia liczby cztonkostw w organizacjach i na koniec okresu realizacji Programu NOWEFIO

nastgpi niewielkie zwiekszenie bazy cztonkowskie;j.

Pomiedzy 2010r.a 2018 r. systematycznie wzrastata liczba oséb zatrudnionych w organizacjach
pozarzgdowych na podstawie stosunku pracy. Dynamika wzrostu byta rézna i zalezata w duzej
mierze od sytuacji ekonomicznej w kraju. Przecietne etatowe zatrudnienie w organizacjach

wzrosto we wspomnianym okresie 0 24% ze 114 tys. zatrudnionych w 2010 r. do 141,4 tys.
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