Innowacyjnos¢ - w ramach Programu NOWEFIO mozliwa jest realizacja projektow o charakterze
eksperymentalnym (o wyzszym stopniu ryzyka), ktorych podstawowg ideg jest

przeprowadzenie eksperymentu i uzyskanie wyniku.

Zréwnowazony rozwoj sektora obywatelskiego — w obszarze pozytku publicznego wartoscig

nadrzedng jest ksztattowanie takich warunkow spotecznych, w ktérych rozwija¢ sie mogg
inicjatywy duze i mate, doswiadczone i nowe, ze wszystkich regiondw kraju i niezaleznie od sfery
pozytku publicznego. Program NOWEFIO przez tworzenie warunkéw realizacji poszczegdlnych

inicjatyw powinien sprzyja¢ réwnomiernemu rozwojowi trzeciego sektora.

Dywersyfikacja regionalna — dostepnos¢ srodkdw w ramach Programu powinna by¢ mozliwie

rowna we wszystkich regionach kraju majac przy tym na uwadze potencjat spoteczno-
demograficzny regionu. Dopuszczalne jest wprowadzenie w regulaminach konkurséw ,kopert”
regionalnych, w ramach ktérych poszczegdlnym wojewddztwom przyznana zostanie minimalna
alokacja srodkéw uzalezniona od potencjatu spoteczno-demograficznego i nasycenia regionu

dziatalnoscig organizacji obywatelskich.

Zmniejszanie barier dostepu — organizacje pozarzgdowe z niewielkich osrodkéw, z dala od

centréw zycia spotecznego, bez dostatecznych zasobow majg utrudniony dostep do srodkéw
publicznych. W ramach Programu NOWEFIO dopuszczalne jest wprowadzenie w regulaminach
konkursow preferencji dla organizacji matych i z mniejszych miejscowosci. Wniesienie wktadu
wiasnego nalezy traktowac jako mozliwos¢é wynikajgcg ze specyfiki projektu, a nie wymog
formalny. Jezeli organizacja wnosi do projektu wktad wtasny (w szczegdlnosci osobowy lub

rzeczowy) nalezy ten fakt oceniaé w zwigzku ze specyfikg projektu.

Regranting — w ramach Priorytetu 1. Programu NOWEFIO przewiduje sie zastosowanie
instrumentu przewidzianego w art. 16 ust. 7 UoDPPiW, tzw. ,regrantingu”, w ramach ktérego
zostang wybrani operatorzy o zasiegu regionalnym lub tematycznym, ktérzy bedg
odpowiedzialni za realizacje projektéow polegajgcych na zlecaniu wykonywania okreslonych

zadan przez wybrane organizacje.

Trwato$é rezultatdw — zasada horyzontalna, ktéra powinna by¢ uwzgledniana przy realizacji

zadan —w przypadkach gdzie jest to uzasadnione specyfikg zadania. Trwatos¢ rezultatdw moze
by¢ rozumiana jako zinstytucjonalizowanie procesow, ktére zostang wytworzone w trakcie

realizacji zadania albo jako powiekszenie w dtuzszej perspektywie czasu zasobdw organizacji
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