
 Priorytety i działania. 
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VII. 2.5. Szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwości z zakresu praw osób z 

niepełnosprawnościami oraz kontaktu z osobami z niepełnosprawnościami 

Oferta szkoleniowa skierowana do sędziów, pracowników sądów, prokuratorów, pracowników 

prokuratur, funkcjonariuszy i pracowników służby więziennej realizowana przez pracowników 

Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, wojewódzkich zespołów do spraw orzekania o niepełnosprawności, 

PFRON, w tym psychologów i pedagogów specjalnych posiadających wiedzę w zakresie praw 

oraz potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

W ramach działania przewiduje się stworzenie mapy potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

która zostanie wykorzystana przy wprowadzaniu usprawnień i udogodnień dla osób z 

niepełnosprawnościami w obszarze wymiaru sprawiedliwości. 

Szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwości z zakresu praw osób z 

niepełnosprawnościami oraz kontaktu z osobami z 

niepełnosprawnościami 

Okres wdrażania działania do 2030 

Koordynator MSPR 

Podmioty współpracujące MRPiPS, PFRON, wojewódzkie zespoły do 

spraw orzekania o niepełnosprawności 

  

VII. 3. Wdrożenie zmian prawnych na rzecz budowania świadomości  

VII. 3.1. Ujednolicenie i dostosowanie terminologii w polskim prawie do 

Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych 

W ramach działania zakłada się przegląd terminologii stosowanej w różnych aktach 

prawnych, odnoszącej się do niepełnosprawności lub jej rodzajów, pod kątem spójności i 

zgodności z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych. Przygotowane zostaną 

propozycje zmian aktów prawnych ujednolicające i dostosowujące terminologię. W związku z 

powyższym ustawa o wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami będzie zawierała 

przepisy zmieniające inne ustawy, w wyniku których w systemie ustawodawczym zostanie 

zapewniona spójność stosowanej terminologii oraz jej zgodność z Konwencją. Na podstawie 


