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Działania zakłada, że jednostki administracji publicznej zatrudniające co najmniej 15 osób 

stworzą plany zwiększenia zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, które będą 

przedstawiane do PFRON. Realizacja planu będzie podlegać corocznej sprawozdawczości 

do PFRON. 

Osoba z niepełnosprawnością jako pracownik administracji 

publicznej 

Okres wdrażania działania do 2025 

Koordynator PFRON 

Podmioty współpracujące 
KPRM, MRPiPS, jednostki samorządu 

terytorialnego 

 

IV. 3.3. Wsparcie osoby z niepełnosprawnością u zatrudniającego ją 

pracodawcy 

Przygotowanie i wdrożenie instrumentu wsparcia dla pracowników oraz pracodawców, w 

przypadku gdy pracownik stał się osobą z niepełnosprawnością lub jest osobą z 

niepełnosprawnością i ze względu na zwiększającą się potrzebę wsparcia napotyka na 

bariery na dotychczasowym stanowisku pracy. Instrument będzie polegał na wsparciu 

w utrzymaniu osoby z niepełnosprawnością na dotychczasowym stanowisku pracy oraz, w 

przypadku braku takiej możliwości, przeniesieniu jej na inne stanowisko u dotychczasowego 

pracodawcy. Opracowane rozwiązanie będzie uwzględniało aspekty takie jak: pomoc w 

zaplanowaniu i wprowadzeniu odpowiednich zmian obejmujących dostosowanie 

i adaptację środowiska pracy, zmiany organizacyjne lub zmiany sposobu wykonywania 

pracy, analizę konieczności wprowadzenia asystenta pracy, przeszkolenie pracownika, 

pracodawcy lub współpracowników osoby z niepełnosprawnością. 

Wsparcie osoby z niepełnosprawnością u zatrudniającego ją 

pracodawcy 

Okres wdrażania działania do 2025 

Koordynator MRPiPS 

Podmioty współpracujące CIOP, PFRON 

 

 


