Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Dziatania zaktada, ze jednostki administraciji publicznej zatrudniajgce co najmniej 15 oséb
stworzg plany zwiekszenia zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoséciami, ktére bedqg
przedstawiane do PFRON. Redlizacja planu bedzie podlegaé corocznej sprawozdawczosci
do PFRON.

Osoba z niepetnosprawnosciqg jako pracownik administracji
publicznej
Okres wdrazania dziatania  do 2025
Koordynator PFRON
KPRM, MRPiPS, jednostki samorzgdu

Podmioty wspdtpracujgce
terytorialnego

IV.3.3. Wsparcie osoby z niepetnosprawnosciq v zatrudniajgcego jq

pracodawcy

Przygotowanie i wdrozenie instrumentu wsparcia dla pracownikéw oraz pracodawcdw, w
przypadku gdy pracownik stat sie osobq z niepetnosprawnosciq lub jest osobqg z
niepetnosprawnosciq i ze wzgledu na zwiekszajgcq sie potrzebe wsparcia napotyka na
bariery na dotychczasowym stanowisku pracy. Instrument bedzie polegat na wsparciu

w utrzymaniu osoby z niepetnosprawnoscig na dotychczasowym stanowisku pracy oraz, w
przypadku braku takiej mozliwosci, przeniesieniu jej na inne stanowisko u dotychczasowego
pracodawcy. Opracowane rozwigzanie bedzie uwzgledniato aspekty takie jak: pomoc w
zaplanowaniu i wprowadzeniu odpowiednich zmian ocbejmujgcych dostosowanie

i adaptacje srodowiska pracy, zmiany organizacyjne lub zmiany sposobu wykonywania
pracy, analize koniecznosci wprowadzenia asystenta pracy, przeszkolenie pracownika,

pracodawcy lub wspdtpracownikdw osoby z niepetnosprawnosciq.

Wsparcie osoby z niepetnosprawnosciq v zatrudniajgcego jq
pracodawcy

Okres wdrazania dziatania  do 2025

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspdtpracujgce CIOP, PFRON
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