Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

sie do wdrazania jej postanowieh. W Konwencji przewidziano bardzo istotng zmiane
podejscia do niepetnosprawnosci polegajgcg na przejsciu z medycznego modelu
niepetnosprawnosci na model oparty na prawach cztowieka. Medyczny model
niepetnosprawnosci zaktada, ze niepetnosprawnosc¢ jest wynikiem fizycznego czy
psychicznego ograniczenia, natomiast model oparty na prawach cztowieka zaktada
zapewnienie petni praw dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami, na réwni z innymi. Takie przejscie
wymaga gtebokich zmian zaréwno prawnych, jak i pozaprawnych, ktére bedq przewidziane
w Strategii. Konwencja przewiduje mechanizmy zapewniajgce osobom z
niepetnosprawnos$ciami mozliwose korzystania ze wszystkich powszechnie uznanych wolnosci
i praw cztowieka. W strategii przewidziano wprowadzenie i uszczegdtowienie takich
mechanizmdw w prawie polskim. Nalezy tez zaznaczyé, ze Konwencja wymaga przyjecia od
panstwa-strony zintegrowanego podejscia do niepetnhosprawnosci oraz wtgczania
problematyki niepetnosprawnosci w gtéwny nurt polityki realizowanej w réznych obszarach i

na réznych szczeblach zarzgdzania panstwem.

Wdrazaniu Konwenciji stuzy¢ ma przyjecie ustawy o wyrbwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéra bedzie zawierata regulacje zwigzane z niepetnosprawnosciq,
nie znajdujgce sie w innych aktach prawnych. Celem nowej ustawy bedzie takze
zapewnienie mechanizmdw wsparcia zgodnych z Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych. Nowo projektowana ustawa zastgpi z czasem ustawe z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2020r. poz. 426, z pbdin. zm.). Z jednej strony nowa ustawa bedzie od niej szersza,
obejmujgc catos¢ koordynaciji polityki publicznej w zakresie niepetnosprawnosci, jak rowniez
ogdine regulacje dotyczgce mechanizmdw wyrdwnywania szans oséb z
niepetnosprawnosciami. Z drugiej strony regulacje aktualnie zawarte w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczgce orzekania o
niepetnosprawnosci zostang przeniesione do odrebnej ustawy, natomiast regulacje zwigzane
z kwestig zatrudniania oséb niepetnosprawnych do Kodeksu pracy, ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o
spoétdzielniach socjalnych. Istotg zaproponowanych zmian jest traktowanie oséb

niepetnosprawnych na rynku pracy na rowni z osobami sprawnymi.

Nalezy tez zauwazy¢, ze zobowigzanie do podejmowania dziatah na rzecz wyrdwnywania
szans i wtgczenia oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, realizowane

przez Polske, zostato zawarte w szeregu dokumentdw o charakterze miedzynarodowym.




