c) dedatek—zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed

ztozeniem wniosku o dofinansowanie_projektu (chyba, Ze dziatalno$¢ zostata

rozpoczeta pézniej niz na 6 miesiecy przed ztozeniem tego wniosku), przy czym nie

dotyczy to przypadku, gdy mozliwo$¢ przyznania dodatku wynika z aktéw prawa
powszechnie obowigzujagcego,

d) dedatek-potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady
jego przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do

realizacji projektdw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

e) dedatek—jest kwalifikowalny wytacznie w okresie zaangazowania danej osoby do

projektus,
) H——jego wysokos¢ dedatku—uzalezniona jest od zakresu dodatkowych< | sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0,75 cm, Wysuniecie:
. 3 . . . . . X X 0,75 cm, Numerowanie + Poziom: 1 + Styl numeracji: a, b, c,
obowigzkow? i wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. ... + Rozpocznij od: 1 + Wyréwnanie: Na lewo + Wyréwnanie:

0,63 cm + Tabulator po: 1,27 cm + Wciecie: 1,27 cm,
Tabulatory: 1,5 cm, Tabulator listy + Niew 1,27 cm

N ) { Sformatowano: Nie Wyrdznienie

) {Sformatowano: Wecigcie: Z lewej: 0,63 cm, Pierwszy wiersz:
0cm

przyznany jako wytgczne wynagrodzenie za prace w_projekcie, jak i uzupetnienie

wynagrodzenia rozliczanego w ramach projektu. W przypadku wykonywania zadan w

kilku projektach beneficienta personelowi projektu przyznawany jest wytgcznie jeden

dodatek rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania pracownika w dane projekty.

6) Koszty wyposazenia stanowiska pracy sg kwalifikowalne (z zastrzezeniem sekcji«— Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0,71 cm, Bez punktoréw
lub numeracji

6.12.1), gdy wymiar czasu pracy personelu projektu wynosi co najmniej ¥ etatu.

| Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,75
cm, Numerowanie + Poziom: 2 + Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 + Wyrdwnanie: Na lewo + Wyréwnanie: 0
c¢m + Tabulator po: 0,71 cm + Wciecie: 0,71 cm

108 Przez ,zakres dodatkowych obowigzkéw” nalezy rozumie¢ zaréwno nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace
z dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwigkszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych
pracownika.
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