przez beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego w ramach danego projektu

z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.5.

w\Wydatki

na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione fgcznie nastepujace

warunki:

a)

b)

c)

pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany_do ***-w—eceld—realizacji—zadan
zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu;; oddelegowanie nalezy rozumiec jako

zmiane obowigzkow stuzbowych pracownika na okres zaangazowania w_realizacje

projektu,

okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest kwalifikowalny wytgcznie do
koncowej daty kwalifikowalnos$ci wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie;
powyzsze nie oznacza, ze stosunek pracy nie moze trwac¢ dtuzej niz okres realizacji

projektu,

zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg
projektuprojektow jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o
prace lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy;
przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w ww.

dokumentach zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu.

3) Jezeli stosunek pracy pracownika beneficienta tylko w czesci obejmuje zadania

w

ramach projektu (np. na 2 etatu, % etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane

z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a)

b)

<)

zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie

o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy,

zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku

do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika,

wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporciji,

o ktérej mowa w lit. b, chyba ze zakres odpowiedzialnosci, ztozono$¢ lub poziom
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