d) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,

e) koszty sktadek i opfat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami

prawa krajowego, chyba ze:

i. zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytuciji lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy oraz

ii. zostaly wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ziozeniem

wniosku o dofinansowanie, oraz

iii. potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady ich
odprowadzania/przyznawania sg takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw
beneficjenta.

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest—kwalifikewalne—wylgeznie;

jezeli-wynikajgce -z przepiséw prawa pracy_w rozumieniu art. 9 § 1 ustawy Kodeks

pracy®, imoze by¢ kwalifikowalne w ramach projektu w edpewiada—proporcji, w ktorej
wynagrodzenie zasadnieze-pracownika bedgece-podstawag-jego-naliczenia-jest rozliczane
w ramach projektu.

6) Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego jednoczesnie na

podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO, tj. w1Z PO lub w

instytuciji, do ktorej 1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO %-pa

podstawie-stosunku-praey, chyba—2ze-nie-gdy zachodzi konflikt intereséw? lub podwdjne

finansowanie, o ktérym mowa w podrozdziale 6.7.- Konflikt interesow jest rozumiany jako

naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci poprzez w_szczegdlnosci:

wykonywanie zadan majgcych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym,
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