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a) stawki jednostkowe68, w tym  godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu69 ,  

z wyłączeniem osób wskazanych w kosztach pośrednich 70  lub godzinowa stawka 

wynagrodzenia personelu projektu 71 , liczona jako iloraz najbardziej aktualnych 

ostatnich udokumentowanych rocznych 72  kosztów zatrudnienia brutto danej osoby 

wchodzącej w skład personelu projektu lub uśrednionych najbardziej aktualnych 

udokumentowanych rocznych kosztów zatrudnienia brutto pracowników beneficjenta 

na takim samym lub zbliżonym stanowisku służbowym przez 1720 godzin 73 , w 

przypadku osób pracujących w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez odpowiedni 

proporcjonalny odsetek 1 720 godzin w przypadku osób pracujących w niepełnym 

wymiarze czasu pracy74; łączna liczba zadeklarowanych godzin na osobę w danym 

roku nie może przekraczać liczby godzin użytej do obliczenia tej stawki godzinowej.  

a)  

b) kwoty ryczałtowe, których suma w projekcie nie przekracza wyrażonej w PLN 

równowartości kwoty 100.000 EUR wkładu publicznego 75 , przeliczonej na PLN  

z wykorzystaniem miesięcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez 

                                                 

68 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. b rozporządzenia ogólnego. 

69 Zgodnie z art. 68a ust. 2-5 rozporządzenia ogólnego. 

70 Stawka wynagrodzenia personelu projektu bazuje na ostatnich udokumentowanych rocznych kosztach zatrudnienia brutto  

(w rozumieniu wytycznych KE pn. Guidance on Simplified Cost Options (SCOs) EGESIF_14-0017-final 6/10/2014) danej osoby 

wchodzącej w skład personelu projektu lub na uśrednionych ostatnich udokumentowanych rocznych kosztach zatrudnienia 

brutto pracowników beneficjenta na takim samym lub zbliżonym stanowisku służbowym. Tak wyliczona stawka jednostkowa nie 

obejmuje kosztów pośrednich i tym samym dodatkowe koszty pośrednie, o których mowa w podrozdziale 6.15 Wytycznych, 

mogą przysługiwać w ramach projektu. Stawka wynagrodzenia personelu projektu nie zawiera kosztów delegacji personelu 

projektu. 

71 Tak wyliczona stawka jednostkowa obejmuje koszty pośrednie i tym samym dodatkowe koszty pośrednie, o których mowa  

w podrozdziale 6.15 Wytycznych, nie przysługują w ramach projektu. 

72  W przypadku, gdy roczne koszty zatrudnienia brutto nie są dostępne, można je wyliczyć na podstawie dostępnych 

udokumentowanych kosztów zatrudnienia brutto lub umowy o pracę, odpowiednio dostosowanych do 12- miesięcznego okresu. 

73 Zgodnie z art. 68a ust. 2 rozporządzenia ogólnego. 

74 Koszty zaangażowania osób, które pracują w niepełnym wymiarze czasu pracy na rzecz projektu, można obliczyć jako stały 

odsetek kosztów zatrudnienia brutto proporcjonalny do stałego odsetka godzin przepracowanych miesięcznie przy danym 

projekcie, bez obowiązku rejestracji czasu pracy. Pracodawca wydaje przeznaczony dla pracowników dokument określający ten 

stały odsetek godzin.  

75 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporządzenia ogólnego. 
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