Whnioskodawca zaplanowat dziatania krok po kroku
i wskazat na sposdb ich realizacji (pomysty, metody).

Tabela, rubryka A

0,5

Whioskodawca wskazat elementy sktadowe dziatan oraz
ich koszty. Koszty te sg zasadne w stosunku do celow,
rezultatow i zakresu dziatan Oferty.

Tabela, rubryka B

0,5

Whnioskodawca opisat wplyw dziatan na uczestnikéw,
zaangazowane organizacje, inne podmioty. Wskazat na
trwato$¢ rezultatéw dziatan, zapewnit odpowiednig
jakosé srodkdéw stuzgcych do utrwalenia rezultatow.

Tabela, rubryka C

0,5

Whnioskodawca zamierza zrealizowac zadanie w grupie
partnerskiej, dotaczyt list intencyjny, w ktérym wskazat
i opisat partneréw, ich doswiadczenie iprzedmiot

wspotpracy.

0,5

Whioskodawca wskazat gtéwne ryzyka, ktédre mogg mieé
negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych dziatan,
osiggniecie zatozonych rezultatow oraz wskaznikow.
Opisat, w jaki sposdb bedzie reagowat na pojawiajgce sie

ryzyka.

0,5

ZASOBY WNIOSKODAWCY

Zasoby kadrowe.

Whioskodawca wskazat maksymalnie trzech kluczowych
wspotpracownikdw mogacych wesprzeé realizacje
zadania: trenera, doradce, koordynatora. Opisat obszary
ich dziatalnosci, doswiadczenie (w tym wolontariat),
kwalifikacje popart informacjami o ukoriczonych kursach,

posiadanych dyplomach.

1,5+1,5

(wolontariat)

Whnioskodawca  opisat personel  odpowiadajgcy

za realizacje zadania oraz okreslit role cztonkéw zespotu.

Whnioskodawca wskazat liczbe wolontariuszy izakres

wspotpracy z nimi.

0,5

Zasoby techniczne.

0,5
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