3)

4)

1)

2)

3)

konkursu lub dokumentaciji dotyczacej projektéw zgtaszanych w trybie pozakonkursowym

na zaangazowanie pracownikéw beneficienta na podstawie stosunku cywilnoprawnego w

ramach danego naboru z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.5.

Rozliczenie umowy zlecenia nastgpuje na podstawie protokotu, o ktorym mowa

w podrozdziale 6,15 pkt 8 lit. ¢, wraz z dokumentem ksiegowym potwierdzajgcym

poniesienie wydatku.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie umowy

o dzieto sg kwalifikowalne, jezeli spetnione sg tgcznie nastepujace warunki:
a) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto*,

b) wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane zostato w zatwierdzonym

wniosku o dofinansowanie projektu,

c) rozliczenie personelu nastepuje na podstawie protokotu wskazujgcego wynik
rzeczowy wykonanego dzieta oraz dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego

poniesienie wydatku.

6.15.3 Osoby samozatrudnione

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby samozatrudnionej, tj. osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg, wykonujgcej osobiscie zadania w ramach
projektu, ktdrego jest beneficjentem, pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okre$lenia zakresu obowigzkéw tej osoby w zatwierdzonym

whniosku o dofinansowanie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, wynika z zatwierdzonego wniosku

o dofinansowanie.

Poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, jest dokumentowane
dokumentem ksiegowym, np. notg obcigzeniowa, oraz protokotem, o ktérym mowa
w podrozdziale 6.15 pkt 8 lit. c.

8 Umowa o dzieto Lowinna spetnia¢é wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze ~

[ Sformatowano: Czcionka: 1 pkt

dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposob ciagty.
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