Rekomendacja nr 2.4

WYDLUZENIE OKRESU MONITOROWANIA EFEKTYWNOSCI PROJEKTOW

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Trzymiesieczny okres monitorowania efektywnosci wsparcia (,,loséw” uczestnikdw projektow) wydaje sie zbyt krétki — trwatosé zmiany u uczestnikéw
wsparcia widaé czesto dopiero w diuzszej perspektywie czasowej. Swiadczg o tym réwniez badania przeprowadzone w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w ramach projektu ,Efektywnie dla mtodziezy”.

Niezbedne jest zwiekszenie wiedzy na temat uczestnikéw projektdow oraz zastosowanych narzedzi aktywizacyjnych w grupach mtodych oséb z kategorii
NEET, ale réwniez z innych grup aktywizowanych.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Wojewddzkie Urzedy Pracy

beneficjenci realizujacy projekty na rzecz oséb bezrobotnych w Osi | PO
WER

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wdrozenie przez odpowiednie Komitety Monitorujgce (KM POWER) kryterium dotyczacego koniecznosci monitorowania sytuacji oséb opuszczajgcych
projektu w 6 miesiecy oraz ponownie w rok po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Propozycja dziatan:

1. Monitoring loséw standardowy (do 3 miesiecy) oraz raportowanie po 6 miesigcach i po roku.

2. Stworzenie komdrki w MRPiPS oraz WUP do monitoringu loséw.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Wiaczenie obowigzku monitoringu wskaznikéw po 6 miesigcach i po roku od zakonczenia wsparcia nalezy wdrozy¢ na poziomie konkursdw ogtaszanych
przez IZ/IP od | kwartatu 2017 roku (w formie kryterium dostepu).
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