2. PODZIAt REKOMENDAC)I WEDtUG OBSZAROW

OBSZAR 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej
liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby
rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

= Rekomendacja 1.1. Rozszerzenie form dotarcia do 0séb z grupy NEET i stosowanie kanatéw komu-
nikacji zbieznych z wykorzystywanymi przez te grupe

= Rekomendacja 1.2. Uwzglednienie w dziataniach aktywizacyjnych, jak i w informacjach adresowa-
nych do 0sdb z grupy NEET przekazu odnoszgcego sie do postaw tych oséb i postaw ich rodzicéw

= Rekomendacja 1.3. Realne doradztwo zawodowe w urzedach pracy

= Rekomendacja 1.4. Wiaczenie pracodawcéw w proces planowania wsparcia — uwzglednienie inte-
resu/korzysci pracodawcow oraz lepsza komunikacja z nimi

= Rekomendacja 1.5. Budowanie partnerstw lokalnych na rzecz rozwijania wspdtpracy instytucii
rynku pracy (IRP)

= Rekomendacja 1.6. Rozwijanie i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej

OBSZAR 2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, w
tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER

= Rekomendacja 2.1. Indywidualne i kompleksowe wsparcie uczestnika uwzgledniajgce specyfike
otoczenia, w ktérym zyje

= Rekomendacja 2.2. Uelastycznienie form wsparcia z zakresu mobilnosci i opieki nad osobami za-
leznymi

= Rekomendacja 2.3. Ujednolicenie i uelastycznienie zasad wyliczania poziomu Sredniego wsparcia
finansowego dla jednego uczestnika projektu

= Rekomendacja 2.4. Wydtuzenie okresu monitorowania efektywnosci projektéw

= Rekomendacja 2.5. Promowanie dziatan publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia adreso-
wanych do mtodych z grupy NEET oraz pracodawcéw

OBSZAR 3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym
sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | PO-
WER

= Rekomendacja 3.1. Diagnoza sytuacji na ryku pracy po wprowadzeniu Programu 500+

= Rekomendacja 3.2. Wdrozenie skutecznych form wsparcia grupy NEET poprzez rozszerzenie typow
projektowych wskazanych w | Osi PO WER

= Rekomendacja 3.3. Ujednolicenie definicji stosowanych w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz w Programie Operacyinym Wiedza Edukacja Rozwdj

= Rekomendacja 3.4. Jasny podziat kompetencji pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a Ministerstwem Rozwoju w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

= Rekomendacja 3.5. Istotna modyfikacja programu Gwarancje dla Mtodziezy i | Osi POWER — prze-
niesienie czesci alokacji do innych obszaréw interwencji EFSI

OBSZAR 4. Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji
projektu, celem zapewnienia trwatosci
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