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Osoby młode na podkarpackim rynku pracy  

Nie ma jednej odpowiedzi na pytanie: kim jest osoba młoda? W poniższym opracowaniu osoba 

młoda to osoba w wieku 15 – 29 lat, więcej uszczegółowień zależy od definicji przyjętych w ustawie, 

dokumentach programowych. 

Zgodnie z definicją zawartą w polskiej wersji rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i 

uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, a także w nawiązaniu do interpretacji 

Komisji Europejskiej z 9 grudnia 2013 r., osoby z kategorii NEET to osoby młode, które spełniają 

łącznie trzy warunki: nie pracują (tj. są bezrobotne lub bierne zawodowo), nie kształcą się (tj. nie 

uczestniczą w kształceniu formalnym), ani nie szkolą. 

W raporcie opublikowanym w 2012 roku pt. NEETs Young people not in employment, 

educationortraining: Characteristics, costs and policy responses in Europe3 wskazano z jednej strony 

na trudności we „włączaniu” NEET w rynek pracy, z drugiej zaś – na duże koszty ekonomiczne i 

społeczne wynikające z tego, że osoby zaliczone do tej kategorii pozostają poza rynkiem pracy. 

Sytuacja ta przekłada się to na wydłużenie czasu podejmowania przez młodych decyzji o założeniu 

rodziny, rosnące zagrożenie stabilności społecznej, uzależnienie materialne od rodziców, trudności 

w dostępie do kapitału finansowego, emigracja w poszukiwaniu pracy, wycofanie społeczne, 

konflikty z prawem (problemy alimentacyjne, kredytowe, uzależnienia, itp.). Uzasadnia to 

konieczność podejmowania działań na rzecz poprawy sytuacji młodych ludzi zarówno na poziomie 

krajowym, jak i europejskim – ale przede wszystkim lokalnym. W odpowiedzi na wysoki poziom 

bezrobocia ludzi młodych w Europie Komisja Europejska podjęła działania mające na celu wsparcie 

młodych w podejmowaniu zatrudnienia. W grudniu 2012 r. na szczeblu UE opracowany 

został Pakiet na rzecz zatrudnienia młodzieży (YouthEmploymentPackage). Częścią Pakietu jest 

inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla młodzieży (YouthGuarantee), czyli skierowany do państw 

członkowskich UE postulat zapewnienia młodym ludziom w wieku do 25 lat, którzy nie 

mają zatrudnienia, ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (NEET), dobrej jakości oferty 

zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Rada UE przyjęła zalecenie w 

sprawie ustanowienia Gwarancji dla młodzieży (2013 C 120/01) w dniu 22 kwietnia 2013 r., 

obligując wszystkie państwa do ich wdrożenia. Jednocześnie, zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 

kwietnia 2013 r. w sprawie Gwarancji dla młodzieży (2013/C 120/01), szczególny nacisk położony 

zostanie na ustanowienie partnerstw na rzecz wsparcia osób młodych. 

Osoba z kategorii NEET – wg definicji przyjętej w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020, osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli: 

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),  

2) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym4)  

                                                           
3
NEETs Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in 

Europe (2012). Luxembourg, Publications Office of the European Union. 

4
Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na 

poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak równie kształcenie na poziomie 
wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. 
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