6. Spoteczne relacje, definicie i kompetencie w sferze publicznej,  ktérych  wskaznikami  sa;
opinie i oceny waznych kwestii spotecznych, poziom zaufania spotecznego, przekonanie 0 mozliwosci wptywu na swoje
otoczenie i sprawstwie w sferze publicznej, poczucia przynaleznosci, wspétodpowiedzialno$ci czy lokalnej tozsamosci
mieszkancow.

Sektor organizacji pozarzadowych w Bydgoszczy i na obszarze LSR

Na obszarze Miasta Bydgoszczy bedacego siedzibg Bydgoskiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Dwie Rzeki” wystepuje najwyzszy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim poziom liczebno$ci organizacji pozarzadowych. Wedtug danych z Krajowego Rejestru
Sadowego wynika, ze w Bydgoszczy zarejestrowane sg 1331 organizacje, natomiast w catym wojewddztwie jest ich 6187. Od 2010
r. nastapit wzrost z 937, tj. o prawie 300 NGO. Wyzszy od $redniej wojewddzkiej jest odsetek organizacji przypadajacych na 10
tysiecy mieszkancow. — odpowiednio 35 dla Bydgoszczy i 29 dla wojewddztwa K-P.

Organizacje zorientowane w swej dziatalno$ci na sfere spoteczna: przezwyciezanie trudnych sytuaciji zyciowych; przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym; przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwdj gospodarczy; porzadek i bezpieczenstwo
publiczne, a tym samym na strategiczne cele LSR, stanowig ok. 30% wszystkich zarejestrowanych NGO w Bydgoszczy. tacznie
we wszystkich podkategoriach ,socjalnych” jest ich ponad 400. W rzeczywisto$ci struktura i potencjat NGO przedstawia sie nieco
inaczej. Wiekszo$¢ organizacji dziata w dziedzinie sportu, rekreacii, kultury, edukacii, itp. Tamze realizowanych jest najwiecej
projektow. Sfera trudnych kwestii spotecznych jest wyraznie mniej reprezentowana. Pokazuije to ponizsze zestawienie.

Wykres ... Organizacje NGO w Bydgoszczy wg dziedziny aktywno$ci (razem: 1331 w styczniu 2016)
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W Bydgoszczy brakuje organizacji wspierajacych i obstugujacych sfere spoteczna. Brak tez zinstytucjonalizowanego wspierajacego
otoczenia Ill sektora oraz centréw wsparcia dla organizacji pozarzadowych, wolontariatu, szerzej wsparcia dla inicjatyw i aktywnosci
mieszkancow - w Toruniu jest ich 5. Wyjatek stanowi dziedzina kultury, a z konkretnych instytucji MCK w Bydgoszczy, petnigce
wiasnie role animatora i generatora kultury miasta i mieszkaficow.

Tylko 80 (niecate 6%) sposrod 1331 NGO zarejestrowanych w Bydgoszczy to organizacje pozytku publicznego. Dla poréwnania
Torun ma - 94 takich NGO (na 1096), co stanowi 8,6%. NGO o statucie organizacji pozytku publicznego moga korzysta¢ z odpiséw
1% podatku dochodowego, co dla wielu jest znaczacym zrodtem wsparcia dziatalnosci statutowe;.

Struktura wieku NGO pokazuije, ze powoli, ale systematycznie przybywa nowych (mtodych) organizacii, ale znaczna grupa NGO
ma juz duze do$wiadczenie i sprawdzita sie w dziatalnosci. Dobrze to rokuje i stanowi rosnacy kapitat spoteczny i organizacyjny dla
kolejnych inicjatyw stuzacych rozwigzywaniu konkretnych problemow.

Wiegkszo$¢ organizacji dziata na rzecz swojego bezpo$redniego ,sasiedztwa” i otoczenia lub w skali gminy/powiatu. Potencjainie
jednak moga poszerzac te sfere i wspétpracowac z innymi obszarami, takze innymi sektorami. To wcigz mato zagospodarowane i
uprawiane pole wspotpracy miedzyorganizacyjnej i miedzysektorowej. Ta prospoteczna orientacja wzmocniona jest jeszcze przez
deklarowane motywacje dziatalno$ci. Sg nimi najczesciej (50-65% wskazan): che¢ dziatania na rzecz waznych spotecznie celow
(tzw. misja), che¢ dziatania na rzecz innych ludzi lub idei, che¢ rozwigzania konkretnych probleméw w spoteczenstwie lub w okolicy,
chec realizacji spotecznych wizji, pomystéw i pasji zatozycieli.

Obraz wypetnia si¢ i nieco zmienia, kiedy zobaczymy rzeczywiste formy dziatania organizacji: najwieksza energia NGO skierowana
jest na sfere kultury, sportu, rekreacji, imprez i koncertéw. To domena prawie % wszystkich organizacji. Ponad potowa koncentruje
sie na $wiadczeniu ustug, a takze dziataniu na rzecz swoich czlonkow i beneficjentéw. Dalsze wskazania uSwiadamiajg
wielowatkowos¢ i szerokie spektrum kompetencji organizacji. Mamy na uwadze kompetencje i doSwiadczenia w dziedzinie
informaciji, komunikacji, edukaciji, prowadzenie debat i animacji grup wsparcia oraz samopomocowych. Dowodzi to duzego,
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