Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wersja 1.0

by¢ réwnoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu LGD Ilub
pracownikiem LGD.

Cztonkowie rady:

— bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami osobiscie;

— bedacy osobami prawnymi — uczestniczg w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w jej pracach. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach rady jest niedopuszczalne.

Zarzad LGD sprawuje nadzor nad kazdg radg, ktérg LGD posiada.

Zarzad LGD w ramach nadzoru, o ktérym mowa wyzej, ma prawo:
1) zadaé dostarczenia przez rade, w wyznaczonym terminie, odpisdw uchwat w sprawie
wyboru operacji;
2) zadac od rady niezbednych wyjasnien;
3) sktada¢ wniosek o odwotanie cztonka rady do walnego zebrania cztonkéw LGD;
4) uchyli¢ uchwate rady niezgodna z aktami wewnetrznymi dotyczgcymi dziatalnosci LGD.

7.2 Zadania LGD

Do minimalnych zadan LGD naleza:

1. rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania projektow,
w tym rozwijania ich zdolnosci zarzgdzania projektami;

— w ramach tego zadania LGD zobowigzana bedzie do przygotowania planu
komunikacyjnego okreslajgcego m.in. metody wspdtpracy ze spotecznoscig lokalng,
wskazanie konkretnych grup docelowych, cele i efekty oraz powigzanie
z celami i wskaznikami LSR,

2. opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteriéw wyboru projektéw, ktére pozwalajg unikngé konfliktow intereséw,
gwarantujg, ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od
partnerow niebedgcych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdér w drodze
procedury pisemnej;

— w ramach tego zadania propozycja kryteriéw wyboru projektéw opracowana przez
LGD bedzie przedmiotem oceny w ramach wyboru LSR.

3. zapewnianie spdjnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
podczas wyboru projektdow poprzez uszeregowanie tych projektéw w zaleznosci od ich
wktadu w realizacje celow i strategii;

4. opracowanie i publikowanie naboréw projektéow lub ciggtej procedury sktadania
projektéw, w tym okreslanie kryteridw wyboru;

— w zakresie zadania LGD jest zobowigzana przestrzegac przepisow wtasciwych
dla poszczegdlnych funduszy oraz organizuje oddzielne nabory projektéw dla
poszczegdlnych funduszy realizujgcych LSR zgodnie z wtasciwymi przepisami.

5. przyjmowanie i dokonywanie oceny projektéw;

6. wybdr projektéw i ustalanie kwoty wsparcia oraz w stosownych przypadkach,
przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem;

Strona 21 z 35



