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1. DOTYCHCZASOWA WSPOtPRACA MINISTERSTWA GOSPODARKI Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIAtALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO

Zakres przedmiotowy i podmiotowy wspotpracy, gtowne formy wspéipracy, dane liczhowe dotyczaqce
wspoéitpracy, ogolna ocena dotychczasowej wspotpracy.

W kwietniu 2015 r. dr Magdalena Arczewska z Uniwersytetu Warszawskiego opracowata Diagnoze potrzeb
i oczekiwan dotyczacych form i zakresu wspotpracy Ministerstwa Gospodarki z organizacjami pozarzgdowymi1 (dalej
okreslang jako ,Diagnoza”). Diagnoza wykazata, Zze wspotpraca Ministerstwa Gospodarki z organizacjami
pozarzadowymi jest ograniczona de facto do udziatu podmiotédw zaliczanych do sektora pozarzgdowego — w dosé
waskim zakresie, w procesie konsultacji publicznych. Z tego wzgledu liczba podmiotéw zaangazowanych
we wspotprace z tym resortem jest ograniczona.

W Ministerstwie Gospodarki funkcjonujg co prawda zespoty doradcze, jednak zaden z nich nie zajmuje sie kwestiami
stanowigcymi istotny obszar zainteresowania organizacji pozarzadowych, w zwigzku z powyzszym sktad tych
zespotéw doradczych nie zapewnia efektywnej reprezentacji tychze organizacji. W zarzadzeniach w sprawie
powotania pozostatych zespotow zawarta jest najczesciej ogdlna formuta: W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢
takze osoby niebedgce cztonkami Zespotu, zaproszone przez przewodniczgcego, ktdrych wiedza i doswiadczenie
mogg by¢ przydatne do wykonywania Zadan Zespotu, w szczegdlnosci: przedstawiciele organdw administracji
publicznej; przedstawiciele organizacji zawodowych, spotecznych i samorzagdowych oraz innych instytucji. Do tej pory
nie wyksztatcita sie praktyka, dzieki ktérej organizacje pozarzgdowe zostatyby wymienione expressis verbis jako
cztonkowie zespotow. Zidentyfikowano réwniez luke w postaci braku mozliwosci — od strony formalnej —
uczestnictwa w pracach danego zespotu z inicjatywy zainteresowanych organizacji.

Funkcjonujacg dotychczas formag wspdtpracy jest honorowy patronat Ministra Gospodarki nad inicjatywami
zgtaszanymi m.in. przez organizacje pozarzagdowe. Udzielenie patronatu honorowego stanowi pozafinansowg forme
wsparcia, dzieki ktérej podmiot objety patronatem ma mozliwos¢ dziatania pod auspicjami Ministerstwa Gospodarki.
Nie wigze sie to z dodatkowymi korzysciami dla organizacji, ktéra go otrzymata, ktére to korzysci mogtyby
w znacznym stopniu wzmocnic role i postrzeganie tego instrumentu.

Powyzsza analiza wskazuje na bardzo waski zakres wspotpracy resortu z sektorem pozarzgdowym. Przygotowanie
zatozen do Programu wspétpracy stanowi punkt wyjscia dla uporzadkowania tych relacji i pogtebienia wspotpracy,
szczegolnie biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonej diagnozy potrzeb i oczekiwan w tym obszarze.

Nalezy podkresli¢, ze dla skutecznej i efektywnej realizacji zadan wtasnych Ministerstwa Gospodarki niezbedne jest
budowanie systemowej wspoétpracy pomiedzy resortem a organizacjami pozarzagdowymi (w rozumieniu ustawy

! Diagnoza zostata opracowana w ramach projektu ,,Programy dla zmiany - partycypacyjne tworzenie programéw wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi na szczeblu centralnym”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL w ramach Priorytetu V
— Dobre Rzadzenie; Dziatania 5.4 — Rozwdj potencjatu trzeciego sektora; Poddziatania 5.4.2 — Rozwdj Dialogu Obywatelskiego
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