1. Numer i nazwa osi priorytetowej

OS PRIORYTETOWA 12 POMOC TECHNICZNA

W ramach Osi Priorytetowej 12 Pomoc techniczna wsparcie uzyskajg dziatania, ktore pozwolg zapewnic
wtasciwy poziom zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikow, a takze odpowiednie dla nich warunki
pracy. Srodki Pomocy Technicznej przeznaczone zostang réwniez na pokrycie kosztéw zwigzanych
z zabezpieczeniem realizacji kluczowych procesdw sktadajgcych sie na system zarzadzania i wdrazania
RPO WK-P 2014-2020 (w tym: wyboru projektow, zarzadzania finansowego, kontroli i certyfikacji,
monitorowania i sprawozdawczosci, ewaluacji, obstugi i organizacji prac KM RPQO). Nadto, wsparciem
objete zostang dziatania majgce na celu wzmocnienie kompetencji potencjalnych oraz faktycznych
beneficientow RPO WK-P 2014-2020 zaréwno w aplikowaniu o Srodki, jak i w zakresie realizacji
projektdw. Finansowane beda takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktére podniosg swiadomosc
mieszkancéw regionu odnosnie wptywu wdrazania RPO WK-P 2014-2020 na rozwdj regionu i jakos¢ zycia
jego mieszkancow.

2. CELE SZCZEGOLOWE OSI PRIORYTETOWE)

Cel szczegétowy 1: utrzymanie niezbednych warunkéw pracy oraz poziomu zatrudnienia
wykwalifikowanych pracownikéw, gwarantujacych skuteczne wykonywanie obowigzkéow zwigzanych
z realizacjg Programu.

Cel szczegotowy 2: wsparcie obstugi kluczowych proceséw systemu wdrazania Programu.
Cel szczegétowy 3: wzmocnienie kompetencji potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw Programu.

Cel szczegdtowy 4: zapewnienie dopasowanego do potrzeb odbiorcéw przekazu w zakresie celow
i korzysci wynikajgcych z wdrazania Programu.

3. Charakter osi nie dotyczy
4, Fundusz (nazwa i kwota w EES 59 931 546
EUR)
5. Instytucja zarzadzajaca Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Dziatanie 12.1 Wsparcie procesu zarzadzania i wdrazania RPO

OPIS DZIALANIA 12.1
6 l.\lazw.a WSPARCIE PROCESU ZARZADZANIA | WDRAZANIA RPO
dziatania
Utrzymanie niezbednych warunkdéw pracy oraz poziomu zatrudnienia
7. Cele wykwalifikowanych pracownikéw, gwarantujgcych skuteczne wykonywanie
szczegbtowe obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg Programu (Cel szczegétowy 1)
dziafania Wsparcie obstugi kluczowych proceséw systemu wdrazania Programu (Cel
szczegbétowy 2)
8. Lista * Poziom fluktuacji pracownikédw w instytucjach zaangazowanych w polityk
wskaznikow ce np ytugj 8 y polityke
spojnosci
rezultatu .
bezpoéredniego | ° Srednioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika instytucji
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