Poddziatanie 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy

OPIS PODDZIAtANIA 10.4.2

Nazwa
poddziatania

EDUKACJA DOROStYCH NA RZECZ RYNKU PRACY

Cele szczegotowe
poddziatania

Uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste nalezgce do grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez udziat
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych oraz
innych formach pozaszkolnych (Cel szczegétowy 5)

Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

e Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia

e Liczba osdb, ktdore zdobyty wiedze, umiejetnosci lub kompetencje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

Lista wskaznikow
produktu

e Liczba o0s6b formach ksztatcenia

W programie

uczestniczacych w  pozaszkolnych

10.

Typy projektéw

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce diagnozie potrzeb i mozliwosci osdb
dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.
2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego' stuzacych
nabywaniu, podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe zakornczone egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie;
b) kursy umiejetnosci
z rozporzadzeniem w
pozaszkolnych;

zawodowych zakonczone
sprawie ksztatcenia

zaliczeniem zgodnie
ustawicznego w formach

c) pozostate kursy wymienione w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajgce uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Projekty grantowe.

W celu zapewnienia popytowego podejscia do edukacji oséb dorostych, realizacja
drugiego typu projektow jest mozliwa tylko przy zapewnieniu objecia kazdej
osoby indywidualng diagnozg potrzeb i mozliwosci oraz przy zagwarantowaniu, ze
wsparcie bedzie dostosowane (zarowno pod wzgledem formy jak i tresci) do
wynikéw ww. diagnozy.

11.

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych).

12,

Grupa docelowa/
ostateczni
odbiorcy

Osoby doroste w wieku 18-67 lat , ktére z witasnej inicjatywy chcg nabywad,
podnosi¢ lub uzupetniaé posiadane kompetencje i umiejetnosci, nalezgce do grup
defaworyzowanych, czyli wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng
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Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 186 z p6zn. zm.)
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