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Jednym z istotnych elementéw wynikajgcych z pelnego wdrozenia zasady partnerstwa na kazdym etapie prac nad dokumentem
strategicznym jest wigczenie wszystkich grup interesariuszy w proces planowania i wdrazania Strategii Rozwoju OMW. Oznacza to
uczestnictwo wszystkich grup interesariuszy nie tylko na etapie tworzenia dokumentu (warsztaty, wywiady, ankiety itp.), czy prowadzenia
zalecanych konsultacji spotecznych, ale przede wszystkim ich aktywne zaangazowanie we wdrazanie poszczegolnych uzgodnionych na
wspolnym forum dziatan. Efekty wdrozenia Strategii Rozwoju OMW dotyczg bezposrednio mieszkancow wydzielonego obszaru
metropolitalnego, grupy nazwanej ,pozostatymi interesariuszami”, i dlatego witasnie niezmiernie istotne jest, by motywowac¢ ich do
aktywnosci oraz do dziatania w procesie wdrazania dokumentu, ktérego rezultaty bedg miaty wptyw na ich bezposrednie otoczenie.
Interesariusze powinni zatem zrzeszac sie, kreowaé wizje rozwoju regionu/obszaru, przekazywac postulaty, uczestniczy¢ w konsultacjach
spotecznych. JST powinny stymulowac¢ te aktywnosé nie tylko dlatego, ze bedzie ona wspierac realizacje celéw Strategii, ale réwniez po to,
by jej efekty przyczyniaty sie do tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego.

Poziom aktywnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego na OMW wskazuje, iz przy dobrej woli i zaangazowaniu ze strony wiadz
poszczegoélnych JST, moze by¢ to jeden z gtdbwnych motoréw rozwoju spotecznego. Wspomniana aktywnos¢ spoteczna jest postrzegana
jako swoisty katalizator sukcesu w procesach metropolitalnych poniewaz znaczgco zwieksza efektywnos¢ wydatkowanych srodkow,
ostabia procesy suburbanizacji odbudowuje aktywna tkanke spoteczng majgcg wplyw na poczucie bezpieczehstwa i przynaleznosci do
danej spotecznosci lokalnej. Odtwarzanie wiezi spotecznych pozytywnie wplywa na poczucie odpowiedzialnosci za dobro
wspolne/przestrzen publiczng, zwieksza gesto$¢ sieci kontaktow sgsiedzkich stanowigcych istotny czynnik wspierajgcy w procesach
rewitalizacji obszarow problemowych, szczegdlnie na terenach srédmiejskich dotknietych negatywnymi skutkami rozlewania sie miast.

Z punktu widzenia stanowienia regut wspotpracy na rzecz rea lizacji Strategii Rozwoju OMW istotne wydaje si e powotanie
podmiotu/ciata opartego o kolegialne metody podejmowania decyzji, reprezentuj gcego wszystkie JST np. w postaci
stowarzyszenia gmin obszaru metropolitalnego. Stowarzys zenie powinno by € wspierane przez swoist g rade metropolitaln a,
w ktorej reprezentowani byliby pozostali interesariusze w tym zwiaszcza NGO.

Jednocze $nie w poszczegdllnych obszarach interwencji /projektowany ch przedsi ewzieé powinno si e ustanawia ¢ dedykowane
horyzontalne grupy robocze maj ace na celu wypracowanie konkretnych rozwi gzan w ujeciu metropolitalnym a z do poziomu
przygotowania partnerstw i wspdélnego aplikowania o srodki UE, tworzenia monta zy finansowych przedsi ewzieé
z wykorzystaniem instrumentow zwrotnych czy PPP.
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