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Pogtebiony opis celow strategicznych
Cel strategiczny nr 5

Wysoki poziom kapitatu ludzkiego oraz zaanga  zowanie mieszka ncow OMW w $swiadome i zrbwnowa zone
ksztattowanie metropolii, oparte na idei spotecze  nAstwa obywatelskiego

Kierunki realizaciji

W dobie gospodarki opartej na wiedzy, kluczowym zasobem budujgcym przewagi konkurencyjne stajg sie szeroko rozumiane zasoby
ludzkie, zwlaszcza w zakresie poziomu wyksztalcenia, posiadanych umiejetnosci, mobilnosci i kompetencji cyfrowych. Z punktu widzenia
budowania sity OMW, a zwlaszcza w kontekscie roznic w poziomie ksztalcenia pomiedzy centrum OMW a sktadowymi jednostkami
administracyjnymi, nalezy potraktowac to zagadnienie jako kluczowy kierunek rozwoju i podjg¢ kroki w kierunku wdrozenia nowych,
systemowych rozwigzan. Dziatania w zakresie istniejgcego na terenie OMW systemu edukacji powinny mieé¢ charakter catkowicie
horyzontalny, ponad granicami administracyjnymi i dotyczy¢ wszystkich pozioméw ksztalcenia. Tylko takie dziatania umozliwig
wyposazenie najmiodszych mieszkancéw metropolii w zestaw umiejetnosci popartych wiedza, niezbednych na nowoczesnym rynku
pracy. Kluczowe zadania zwigzane z zarzgdzaniem i potencjatem w opisanym zakresie to:

Wyrownanie poziomu/jakosci infrastruktury edukacyjnej na wszystkich poziomach ksztalcenia, majgce na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych (inwestycje powinny dotyczyé zwilaszcza szkolprzedszkoli o zdiagnozowanych potrzebach inwestycyjnych ale
powinny by¢ prowadzone zawsze w Scistym powiazaniu z programami podnoszenia jakosci kadry nauczycielskiej — wsparcie
w wykorzystaniu nowej/zmodernizowanej infrastruktury)

Wzmacnianie roli szkolnictwa zawodowego i licedow profilowanych, w celu lepszego dostosowywania podazy absolwentéw do
wymogOow rynku pracy (w oparciu o lokalne specjalizacje sektora przedsiebiorstw)

Ujednolicenie i rozbudowa sprawnego systemu doradztwa zawodowego na kluczowych etapach ksztatcenia, wspierajgce miodziez
w dokonywaniu istotnych wyboréw Zzyciowych (systemowe rozwigzania wspierajgce uruchamiane juz na etapie gimnazjéw
i utrzymujgce kontakt mtodziezy ksztalcgcej sie z instytucjami rynku pracy — znajomosc struktury i trendow w popycie na prace)
Budowanie sieci wspotpracy (np. projekty partnerskie) pomiedzy podmiotami reprezentujgcymi rézne sektory gospodarki celem
wymiany doswiadczen, stazy, koordynacji i konsultacji (dla uczniéw, nauczycieli, pracownikéw naukowych, przedsiebiorcow)

State wzmacnianie kompetencji kadry nauczycielskiej ze szczego6lnym naciskiem na wykorzystywanie TIK w precesje
dydaktycznym jako elementu naturalnego, a nie rozwigzan niestandardowych Tworzenie interdyscyplinarnych rozwigzanh
edukacyjnych pobudzajgcych samodzielnos¢, kreatywnos$c¢ i przedsiebiorczos¢ na kazdym etapie ksztatcenia
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