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Wysoki poziom kapitatu ludzkiego oraz zaanga  zowanie mieszka ncow OMW w $swiadome i zrbwnowa zone
ksztattowanie metropolii, oparte na idei spotecze  nAstwa obywatelskiego

Kluczowe wnioski z cz esci diagnostycznej

Relatywnie wysoki na tle kraju poziom kapitatu ludzkiego oraz jego staly doptyw wymaga inwestycji sprzyjajgcych jego wykorzystaniu
w sektorach nowoczesnej nauki i gospodarki. Dalszy rozwé] OMW w tym zakresie powinien by¢ ukierunkowany na niwelowanie
dysproporcji w jakosci kapitatu ludzkiego szczegoélnie w uktadzie miasta rdzenia i pierwszego pierscienia metropolitalnego (sg to
najczesciej gminy w ZIT), a pierscienia zewnetrznego — gmin OMW najbardziej odlegtych od centrum (np. poprzez podnoszenie
poziomu edukaciji).

Istotnym problem jest niekorzystna struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz absolwentéw szkét wyzszych, ktora ksztattuje
kadry o profilach nieadekwatnych do potrzeb nowoczesnej gospodarki, majgce problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy.

Budowa metropolii wymaga réwniez pobudzenia swiadomosci jej mieszkancow w zakresie partycypacji spotecznej i wyksztalcenia
pozgdanych postaw obywatelskich (kapitat spoteczny).

Charakterystyka celu strategicznego

Dziatania ukierunkowane na podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego i spolecznego wymagajg statych, diugofalowych inwestycji
i przynoszg efekty dopiero w perspektywie diugoterminowej. Dlatego powinny one obejmowac gtéwnie mtodych mieszkancéw OMW
i koncentrowac sie przede wszystkim na zwiekszaniu dostepnosci do wysokiej jakosci opieki i edukacji przedszkolnej, podnoszeniu
poziomu edukacji szkolnej oraz zapewnieniu doradztwa zawodowedo na etapie ksztatcenia gimnazjalnego, wspierajgcego dokonywanie
trafnych wyborow w zakresie dalszych $ciezek edukacji. Istotnym kierunkiem dziatan w zakresie podnoszenia poziomu kapitatu
ludzkiego jest takze upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie, przygotowujgce mieszkancoéw metropolii do elastycznego
reagowania na stale zmieniajgce sie wymogi rynku pracy.

Rownolegle powinny by¢ prowadzone dziatania interwencyjne wobec os6b wykluczonych/ zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na konieczno$¢ utrzymania metropolitalnej spéjnosci spotecznej jako warunku faktycznego zréwnowazonego rozwoju.

Realizacja celu przyczyni sie do wyksztatcenia kwalifikacji, kompetencji oraz postaw obywatelskich mieszkancow OMW, niezbednych
zarowno do efektywnego funkcjonowania w warunkach dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki i rynku pracy jaki i do $wiadomego,
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym metropolii.
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