Tabela 4 (cd.): Analiza SWOT obszaru metropolitalnego Warszawy

Szanse

Analiza SWOT/TOWS
Analiza obszaru metropolitalnego (2/5)

Silne strony OMW

Stabe strony OMW

Zagro zenia

Lista
Rl zagadnie n
D)

Kapitat ludzki
E i rynek pracy
s

Szkolnictwo
@ wyzsze

Edukacja

Trendy urbanizacyjne (migracja

ludnosci do miast) zwiekszajgce zaséb

kapitatu ludzkiego

Dostepne zrédta finansowania (UE) na
zacie$nianie wspodtpracy pomiedzy

uczelniami w Europie

Rosngca liczba programoéw wymiany

kadry naukowej i studentow
Rosngca liczba studentow
cudzoziemcOw

Wzrost Swiadomosci dotyczacej
koniecznosci poprawy jakosci

ksztatcenia, rozlokowania osrodkéw

edukacyjnych

Strategia Rozwoju Obszaru Metropolitalnego Warszawy do roku 2030

Wysoki w skali kraju poziom
kapitatu ludzkiego: wysoki
odsetek ludzi z wyzszym
wyksztatceniem, dostepnosé
wysoko wykwalifikowanej kadry,
relatywnie niskie wskazniki
bezrobocia

Silny osrodek akademicki w skali
kraju, o wysokim stopniu
umiedzynarodowienia

i zré6znicowanej ofercie
ksztatcenia

Wysoka jakos¢ ksztatcenia

w centrum OMW, wystarczajgca
liczba placéwek w zakresie
edukacji szkolnej na obszarze
oMW

50

Dysproporcje w kapitale ludzkim
pomiedzy gminami OMW.
Niedopasowanie wyksztatcenia
do wymagan rynku pracy, brak
zainteresowania ksztalceniem
zawodowym

Relatywnie niska wzgledem
potencjatu pozycja osrodka
akademickiego na arenie
miedzynarodowej

Dysproporcje w jakosci oferty
edukacyjnej pomiedzy centrum
a gminami osciennymi,
niewystarczajgca liczba punktow
opieki przedszkolnej dla
najmiodszych dzieci, problemy

z dostosowaniem rozlokowania
os$rodkéw do potrzeb
mieszkancow

Rosngca rola innych
os$rodkéw metropolitalnych
w kraju i za granicg przy
zwiekszajacej sie mobilnosci
pracownikow

Odplyw najwyzszej jakosci
kadr za granice

Niekorzystne zmiany
demograficzne

Postepujgce rozwarstwienie
w dochodach ludnosci

i powigzane z tym
pogtebiajgce sie nieréwnosci
w dostepnosci i jakosci
ksztalcenia poczatkowego,
skutkujgcego nieréwnymi
szansami w dostepie do
edukaciji na etapie
p6zniejszym
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