KODEKS DOBRYCH PRAKTYK ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

PREAMBULA

Sektor organizacji pozytku publicznego (opp) od kilku lat stale sie rozrasta zaréwno jesli
chodzi o liczbe podmiotdéw jak tez srodki finansowe bedace w ich dyspozycji. Zgodnie z danymi na
dzien 21 grudnia 2014 r. 8.695 organizacji pozarzagdowych posiada status organizacji pozytku
publicznego. Natomiast, jak wynika ze sprawozdan merytorycznych skfadanych przez organizacje
pozytku publicznego Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej suma przychodéw wszystkich organizacji
w 2013 r. wyniosta 6.139.702.607,47 zt

Organizacja pozytku publicznego (opp) jest kwalifikowang kategoria organizacji
pozarzagdowej, ktorej gtdbwnym celem jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, i ktdra nie dziata w celu
osiggniecia zysku, a ewentualnie uzyskany dochdd przeznacza na prowadzenie tej dziatalnosci.

Wprowadzajgc wymogi warunkujgce posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego,
takie jak obowigzek sprawozdawczy, czy obowigzek przeznaczania nadwyzki przychodéw nad
kosztami na dziatalnos¢ pozytku publicznego, ale takie i wymogéw dotyczacych wewnetrznej
organizacji tych podmiotéw (posiadanie kolegialnego organu kontroli lub nadzoru, czy wymogoéw
odnoszacych sie do cztonkdw tego organu jak i organu zarzadzajgcego) ustawodawca, przyznat tym
organizacjom prawo do korzystania z wielu zwolniedn z obowigzku $wiadczenia danin
publicznoprawnych, dotacji z budzetu panstwa, czy uprzywilejowanego dostepu do srodkéw
masowego przekazu. Tak szeroki katalog uprawnien wskazuje na szczegdlng misje i wyjgtkowo wazne
cele publiczne i spoteczne petnione przez te organizacje.

Ustawodawca w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.), w zwigzku z réznorodnoscig form
prawnych w jakich dziataja opp zrezygnowat ze szczegétowego uregulowania pewnych kwestii (np.
dot. organdéw wewnetrznych i ich funkcji), pozostawiajgc tym samym mozliwos¢ tworzenia przez
organizacje wtasnej odpowiadajacej charakterem organizacji wewnetrznej struktury.

Jednoczesnie ustawodawca, tworzgc ramy prawne dziatajgcej przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego bedacej jego organem opiniodawczo doradczym,
przyznat jej istotng role w zakresie tworzenia mechanizméw informowania o standardach
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Niniejszy dokument, opracowany przez Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej we wspdtpracy z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zawierajgcy
,dobre praktyki” organizacji pozytku publicznego odnosi sie do podstawowych dziedzin dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego. Dotyczy zasad i trybu pracy ich organdéw statutowych, kwestii
zwigzanych z gospodarka finansowgq organizacji, w tym kwestii wydatkowania srodkéw pochodzacych
z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

»Kodeks Dobrych praktyk” stanowi zbiér szczegétowych zasad zachowania sie, skierowanych
zarowno do organdéw organizacji jak rowniez jej cztonkéw. Stuzg utrwalaniu dobrych obyczajéw
korporacyjnych. Na 6w zbiér sktada sie szereg miekkich ale i niekiedy twardych regut postepowania,
ktdre powinny zosta¢ zastosowane podczas formutowania lub zmiany statutu organizacji. Ogélnos¢
jego sformutowan pozwala mu natomiast staé sie uniwersalnym rozwigzaniem, majacym



