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IZ PO zapewnia, ze w ramach kosztow bezposrednich we wniosku o dofinansowanie
wykazywane sg zadania merytoryczne® w ramach projektu, wraz z odpowiednim limitem

kosztow, ktére moga zosta¢ poniesione przez beneficjenta na ich realizacje.

Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o
srodki powinien wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej

we wniosku o dofinansowanie, tj. szczeg6towym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z
zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych lub
wytycznych programowych lub innych wytycznych horyzontalnych, w szczego6lnosci z
uwzglednieniem w budzecie projektu stawek rynkowych, z zastrzezeniem pkt 11
podrozdzialu 6.16. Na etapie negocjacji wniosku o dofinansowanie, wkasciwa instytucja
bedagca strong umowy moze zazgda¢ od beneficjenta potwierdzenia nalezytego

szacowania kosztow zawartych w budzecie projektu.

IZ PO zapewnia, ze w przypadku przedsiewzie¢ finansowanych lub planowanych do
sfinansowania z kilku zrodet finansowania, w tym publicznego lub prywatnego, z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz z innych zrédet, w budzecie projektu
beneficjent wskazuje i uzasadnia zrodla finansowania wykazujgc racjonalnosé i

efektywnos¢ wydatkoéw oraz brak podwdjnego finansowania.

IZ PO zapewnia, ze we wniosku o dofinansowanie beneficjent wskazuje forme
zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (etat / liczba
godzin ®*") niezbedny do realizacji zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny

kwalifikowalno$ci wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu.

Wydatki na dziatania swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-promocyjne i rozne
dziatania upowszechniajgce)*® sg niekwalifikowalne chyba, ze wytyczne horyzontalne

stanowig inaczej.

IZ PO zapewnia, ze beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie swdj potencjat
kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z
beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w

szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére beneficjent

% Zadanie merytoryczne to szereg powigzanych ze sobg dziatan zmierzajgcych bezposrednio do realizacji celu projektu.
Zadania merytorycznego nie stanowig pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa, hotelowa i trenerska. Przyktadowo,
zadaniem merytorycznym w projekcie EFS w ramach kosztéw bezposrednich bedzie: realizacja szkolen, studia podyplomowe,
staze, zatrudnienie subsydiowane, przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

%" Nie dotyczy uméw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

* Nie dotyczy dziatan informacyjno-promocyjnych projektu ujetych w kosztach posrednich projektu, o ktérych mowa w
podrozdziale 8.4.
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