Dlatego tez przedmiot i cel projektu nastawiony byt na zaktywizowanie wtasnie dziewczat poprzez
utworzenie przy nowo otwartych obiektach sportowych gminnej druzyny pitkarek recznych, a dzieki
tworzeniu druzyny w oparciu o osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, za pomocg zajeé
sportowych i spoteczno-kulturalnych zwiekszenie ich aspiracji zyciowych i samooceny.

Ideg zatozonego programu byto wychowanie poprzez sport. Przekonanie, ze regularny trening
wyksztatca system wartosci mtodych zawodnikéw, praca zespotowa poczucie wiezi z druzyng, a dzieki
sukcesom podnoszg sie¢ aspiracje i samoocena. Miodzi ludzie nabywajg takze wtasciwych norm
spofecznych oraz dyscypliny, ktorej towarzyszy rozwdj nawykdéw higienicznych niezbednych
aktywnosci sportowej: wiasciwe odzywianie sie, unikanie uzywek, praca zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Poza tym wskazywano, Zze =zajecia sportowe stanowig alternatywe na
zagospodarowanie wolnego czasu.

Nabdr do druzyny sportowej byt réwnoczesnie elementem naboru do programu rewitalizacji. Taka
forma selekcji powodowata, ze nie byt to typowy program socjalny a konkretna inicjatywa,
przedsiewziecie wazne z punktu widzenia spotecznosci lokalnej a co za tym idzie motywacja do brania
udziatu w takich dziataniach byta wieksza i bardziej trwata, niz w dziataniach wprost kojarzonych z
instytucjami pomocy spotecznej, ktére mogg przyczynia¢ sie do stygmatyzacji.

Istotnym elementem projektu z punktu widzenia jego efektywnosci ekonomicznej byto wykorzystanie
nowo wytworzonej infrastruktury rekreacyjno-sportowej — hala sportowa, boisko wielofunkcyjne ,Orlik”,
centrum spoteczno-kulturalne. Inwestycje spetniaty funkcje nieistniejgcego dotad gminnego osrodka
kultury i byty podstawg utworzenia klubu sportowego. Jednoczesnie przyblizaty one korzystajgce z niej
osoby do spotecznosci tworzac wiezi spoteczne i utozsamianie sie z miejscem zamieszkania.
Kluczowym elementem projektu byto rowniez wiasciwe partnerstwo - lokalny klub sportowy, ktérego
trenerzy nie tylko przeprowadzali zasadnicze dziatania w ramach programu (rekrutacja, treningi, praca
wychowawcza), lecz ktérzy dzieki funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej znali jej specyfike.
Ponadto,geneza projektu wywodzita sie z silnych tradycji pitki recznej w gminie, ktérej druzyna w
latach 70. i 80. XX w. odnosita znaczne sukcesy w wojewodztwie, a ktéra z powodu braku srodkowi i
odpowiedniej infrastruktury upadta.

Wymiernym efektem projektu byto przeprowadzenie treningdéw pitki recznej, obozu sportowego oraz
zaje¢ edukacyjnych dla uczestniczek, w ramach ktérych zrealizowano m.in.: warsztaty autoprezentacji,
wizazu, internetowe, zdrowego zywienia oraz spotkania z psychologiem sportu. Zorganizowano takze
spotkanie wigilijne i festyn rodzinny, dzieki ktdremu zblizono rodziny beneficjentek projektu. Obecnie
trwa kontynuacja przedsiewziecia a druzyna odnosi sukcesy sportowe w rozgrywkach wojewdédzkich,
co bytoby niemozZliwe bez zaangazowania wszystkich zawodniczek w prace zespotowg i w rozwdj
osobisty.

Za pomocg nhiniejszego projektu zrealizowano trzy, komplementarne wobec siebie cele: wykorzystano
nowe obiekty sportowe, utworzono druzyne sportowg stanowigcg reprezentacje gminy (symbol i dume
lokalnej spotecznosci), zwiekszono aspiracje zyciowe, samoocene, aktywnos$¢, rozwdj psycho-
spoteczny i fizyczny zawodniczek ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Polkowice. ,,Dogonié jutro — zaplanowaé przysztos¢ — program rewitalizacji spotecznej osiedla
Hubala w Polkowicach”**

Projekt realizowany byt przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Polkowicach wraz z trzema partnerami:
Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych, Aquaparkiem Polkowice — Regionalnym Centrum
Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym S.A. oraz Stowarzyszeniem Charytatywnym ,Zy¢ godnie”.

Beneficjentami programu byli mieszkancy osiedla Hubala w Polkowicach jako obszaru, na ktérym
wystepowato najwieksze nasilenie negatywnych zjawisk spotecznych w catym miescie, tj. zubozenie i
wykluczenie spoteczne, bezrobocie, ubéstwo, niepetnosprawnosé, alkoholizm, niepetna rodzina.
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