Pozwolito to na precyzyjne okre$lenie grupy docelowej, w tym przede wszystkim: dzieci i mtodziez ze
srodowisk zaniedbanych wychowawczo lub majgce konflikty z prawem, rodziny dysfunkcyjne, mtode
samotne matki, mtodzi ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Istotnym byto tu to, ze grupa ta
wybrana zostata w oparciu o badania, a nie tylko na podstawie intuicji projektodawcy. Diagnoza
kwestii spotecznych pozwolita nastepnie na sprecyzowanie kryteriow doboru do grupy docelowej, do
ktérej skierowano poszczegodlne dziatania. Twarde dane i faktyczne rozeznanie $rodowiska, dato tu
teoretyczng, a jednoczesnie kompletng baze do zaprojektowania i wszczecia wiasciwych i
adekwatnych dziatan rewitalizacyjnych.

Kolejnym z kluczowych, modelowych aspektéw byt proces rekrutacji, ktérg ze wzgledu na swoje
kompetencje i doswiadczenie przeprowadzat Partner. Byt on przy tym dodatkowo wspierany przez
lokalne instytucje zaangazowane w prace z dzieémi i miodziezg, w tym szkoty, osrodek pomocy
spotecznej, a takze policje i kuratorow. Uznano bowiem, ze instytucje te posiadajg najlepsza wiedze o
osobach potrzebujgcych wsparcia.

Z zalozenia w projekcie zaplanowano uczestnictwo dwustu osob, ostatecznie jednak, w duzym stopniu
ze wzgledu na szerokg akcje rekrutacyjng w réznych formach wsparcia, wzieto udziat blisko pie¢set
0s0b, w wiekszosci niepracujgcych lub nieaktywnych zawodowo.

Dziatania w ramach programu skupiono zatem na wsparciu edukacyjno-wychowawczym, pomocy
psychologicznej i prawnej oraz profilaktyce uzaleznien. Towarzyszyta im takze renowacja
infrastruktury miejskiej (utworzenie monitorowanego placu zabaw, przebudowa parku, remont
budynkéw uzytecznosci publicznej, doposazenie obiektow rekreacyjnych i sportowych), a w sensie
instytucjonalnym — powotanie do zycia podmiotdw wspierajgcych dziatania instytucji pomocy
spotecznej, w postaci Centrum Aktywizacji Spotecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Podjeto dziatania aktywizujgce za pomocg tzw. wychowawcy podwdrkowego — animatora
zachecajgcego i ukierunkowujgcego miodziez we wspoélnych zabawach i inicjatywach na boiskach,
podworkach i na basenie. Ponadto, istotng czescig programu staty sie zajecia wyréwnujgce braki
edukacyjne z konkretnych przedmiotow szkolnych oraz zajecia dodatkowe, rozwijajace pozaszkolne
zainteresowania. Dziatania te byty obudowane o specjalistyczng prace z dzieémi i miodziezg w
ramach zaje¢ w Swietlicy socjoterapeutycznej, warsztatow psychoedukacyjnych, a uzupehiaty je
porady prawne i psychologiczne. Do grupy mitodych rodzicow skierowano dodatkowg pomoc w
ramach ,klubu miodego rodzica” oraz utworzono ognisko wychowawcze dla dzieci w wieku 2-5 lat,
dzieki czemu uczestnicy programu w nieskrepowany sposob mogli bra¢ udziat we wiasciwych
zajeciach.

Istotnym aspektem projektu byto réwniez to, ze pomimo nakierowania zatozonych dziatahh na ludzi
miodych posrednio wziety w nim udziat cate rodziny - praca z grupg docelowg pociggata za sobg
pozytywne skutki dla catego srodowiska, w tym w szczegélnosci dla Srodowiska rodzinnego. Spetniat
on tym samym dodatkowe cele rewitalizacji spotecznej. Wymiernym wynikiem realizacji projektu byta
natomiast poprawa wynikéw szkolnych uczniéw nim objetych — podniesienie sredniej ocen.

Pietrowice Wielkie. ,,Takie same — szanse na kolorowa przyszlos’(:”131

Charakterystycznymi dla Pietrowic Wielkich problemami spotecznymi byty problemy zwigzane z niska
aktywnoscig spoteczng i ztg sytuacjg ekonomiczng mieszkancow wynikajgce gtéwnie z dtugotrwatego i
ukrytego bezrobocia. Zdiagnozowano tu takze zjawisko dziedziczenia biedy wynikajgce w duzym
stopniu z niskotowarowego rolnictwa, znaczny stopien emigracji do miast, zwtaszcza oséb mtodych,
brak pozaszkolnej oferty spedzania wolnego czasu. Ponadto, wérdd dziewczat i mtodych kobiet na
podstawie osobnych badah zdiagnozowano réwniez niskie aspiracje i samoocene oraz czynniki
przyczyniajgce sie do wykluczenia spotecznego, takie jak niski poziom wyksztatcenia oraz dtugotrwate
bezrobocie.
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