Jako gtéwne zagrozenia dla lokalnej spotecznosci uznano podwyzszone (w stosunku do innych czesci
kraju) wskazniki starzenia sie spoteczenstwa, wieksze zagrozenie wykluczeniem spotecznym oraz
wysokie wskazniki przestepczosci i innych probleméw spotecznych. Towarzyszyta im zarazem
niewielka oferta kulturalna i rozrywkowa oraz niedostateczny dostep do sportu i rekreaciji.

Gléwnym celem 6wczesnego programu rewitalizacji spotecznej byto przeciwdziatanie marginalizaciji i
wykluczeniu spotecznemu oraz wzmochienie spojnosci spotecznej na wybranym obszarze miasta.
Dodatkowym celem byta proba wypracowania smart practices w postaci standardéw dziatan z
partnerskimi organizacjami spotecznymi.

W projekcie aktywizacyjnym zatozono bezposrednig aktywizacje spoteczng siedemdziesieciu dwoch
os6b (potowe 15-25 lat, pozostali w wieku 45+), prowadzong za pomocg urozmaiconych technik
(treningdw  kompetencyjnych, kurséw, szkolen, warsztatow, specjalistycznego poradnictwa,
wzbogaconych o organizacje konkurséw i festynéw). W trakcie realizacji projektu, w ramach jego
poszczegodlnych elementow (warsztatow, spotkan, festynu faktycznie uczestniczylo w nim jednak
okoto 300 oséb.

W projekcie zastosowano rézne metody dotarcia do beneficjentéw ostatecznych oraz urozmaicone
formy ich zaangazowania w proces rewitalizacyjny. Poza dziataniami grupowymi, akcent potozono na
prace indywidualng. Istotnym w tym wzgledzie byto wykorzystanie tzw. streetworkerow, ktérych
zadaniem byto nawigzanie kontaktu z beneficjentami w ich wlasnym $Srodowisku.

Projekt taczyt takze we wspdlne dziatania i inicjatywy mozliwie wiele podmiotéw dziatajgcych w i na
rzecz lokalnej spotecznosci. Oprdcz lidera (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu) rézne
formy pracy z beneficjentami ostatecznymi oficjalnie realizowato czterech partneréw spotecznych, w
tym koscielna parafia. W praktyce jednak we wspotprace przy rozmaitych inicjatywach (np. festynie)
zaangazowaly sie tez inne podmioty, z drugiego i trzeciego sektora. Partnerstwo to miato zatem
charakter zaréwno horyzontalny jak i wertykalny.

Cechg charakterystyczng projektu byta jego holistyczna struktura. Inicjatywom spotecznym
towarzyszyly dziatania zwigzane z odbudowg infrastruktury miejskiej, w szczegélnosci staromiejskiej:
remonty podworek, matej architektury, instalacja oswietlenia i monitoringu majgca stuzyé poprawie
bezpieczenstwa i wyeliminowaniu miejsc zwigzanych z przestepczoscig. Jednoczesnie poprawiono
wizerunek i atrakcyjnos¢ starego miasta poprzez renowacje rynku i plant (zielen, iluminacje,
przebudowa ciggéw pieszych). Odremontowano miejskg ptywalnie, na ktérej prowadzono zajecia
rekreacyjne i zabiegi rehabilitacyjne. Dla potrzeb Centrum Integracji Kulturalnej podejmujgcego
rozmaite inicjatywy zaadoptowano budynek bytego kina, inny za$ (dawnego miejskiego teatru) —
uchroniono przed zniszczeniem i przywrécono do uzytkowania ze wskazaniem na organizacje
bezptatnych zaje¢ dla dzieci, mtodziezy i rodzin dysfunkcyjnych.

Koncepcja projektu spowodowata, Zze odnowieniu fizycznej tkanki miasta towarzyszyto takze
odnowienie socjologiczne — pojedynczych i catej grupy beneficjentéw. Podkreslenia wymaga réowniez
fakt nabycia doswiadczenia na polu wspétpracy pomiedzy liderem — jednostkg samorzgdu
terytorialnego, a partnerami — organizacjami spotecznymi. Zostato to uznane za istotny element
programu i spetnienie niejako dodatkowego celu.

Dzierzoniéw. W TPD kazdy znajdzie to co chce — buduj z nami swoja przyszios’c’:130

Niniejszy projekt realizowany byt w partnerstwie Urzedu Miejskiego w Dzierzoniowie (lider) i
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci (partner). Jego istotg byta praca z dzieémi i mtodziezs.

Kluczowym dziataniem byfa tu, zlecona zewnetrznej firmie, odpowiednio przeprowadzona diagnoza
gtéwnych problemoéw spotecznych wystepujacych na tym terenie. Badania pokazaty, ze do najbardziej
dotkliwych kwestii dla lokalnej wspdlnoty nalezaty: wykluczenie, wczesne macierzynstwo,
przestepczo$¢ nieletnich, deficyty edukacyjne oraz bierne sposoby spedzania wolnego czasu.

130 Katalog dobrych praktyk programéw rewitalizacji spotecznej, Invent Grupa Doradztwa i Treningu Sp. z 0.0. na
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