przestepstw).
W przypadku mniejszych miast BTOF (bez Bydgoszczy i Torunia) najwiekszy problem z
przestepczoscig wystepowat w Labiszynie, najmniejszy zas w Kowalewie Pomorskim.

Wyksztatcenie ma bardzo duzy wptyw na ksztattowanie sie konkurencyjnosci spoteczenstwa na rynku
pracy. Odpowiedni poziom edukacji pozwala na lepszy rozwdj przedsiebiorczosci, a takze
przyciggniecie kapitatu na dany obszar. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze wyzsze wyksztatcenie nie
jest gwarancjg zatrudnienia. Aktualnie, pracodawcy niechetnie oferujg zatrudnienie osobom po
skonczonych uczelniach wyzszych, poniewaz czesto nie posiadajg one wymaganego doswiadczenia
ani czesto kompetenciji, ktére bytyby cenione przez pracodawcow.

Wazniejsze od osiggnietego tytutu naukowego wydaje sie wiec dopasowanie uzyskiwanych
kompetencji do zapotrzebowania zgtaszanego przez rynek pracy. Jednym ze sposobdéw walki z takim
niedostosowaniem jest integracja jednostek ksztatcgcych mtodych ludzi z przysztymi pracodawcami.

Powaznym problemem jest tez niewlasciwie rozpoznanie przysztych potrzeb kadrowych. Skutkuje to
ksztatceniem duzej liczby oséb na kierunkach, w ktérych nie ma zapotrzebowania oraz niedoborem
specjalistow w dziedzinach, w ktérych sg poszukiwani. W celu wprowadzenia zmian struktury
ksztatcenia niezbedne jest rozpoznanie potrzeb pracodawcéw w dituzszym horyzoncie
czasowym. Wraz z niskim poziomem wyksztalcenia niedopasowanie kwalifikacji jest gtdwng
przyczyng bezrobocia wsréd miodziezy. Odpowiednia analiza skierowana na zidentyfikowanie
kompetencji cenionych w przysztosci pozwoli podjgé dziatania zachecajgce miode osoby do wyboru
takiej sciezki ksztatcenia, ktéra w przysztosci zwiekszy ich szanse na zatrudnienie i wptynie oraz
wzrost poziomu zycia.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty nauka jest obowigzkowa do 18-
tego roku zycia, dlatego tez po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sie m. in. przez
uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub przez realizowanie,
zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy (art. 5a ww. ustawy).

W 2012 r. obowigzku szkolnego w grupie wiekowej 7-18 nie wypetniato w miastach BTOF blisko 100
os6b. Ponad potowa z nich to mieszkancy Torunia. Analizujgc poszczegdlne dzielnice tego miasta
stwierdza sie, ze najwiecej oséb, kidre nie wypetnialy obowigzku szkolnego zamieszkiwato Mokre
Przedmiescie — 12 osdb i Chetminskie Przedmiescie — 11 oséb. Niekorzystnie pod tym wzgledem
plasuje sie réwniez Bydgoskie Przedmiescie, gdzie w 2012 roku zamieszkiwato 7 oséb w przedziale
wiekowym 7-18, ktdre nie wypetniaty niniejszego obowigzku.

Korzystniej ksztattowata sie sytuacja w Bydgoszczy, gdyz pomimo wiekszej liczby mieszkahcow tego
miasta w stosunku do liczby mieszkancéw Torunia, obowigzku szkolnego nie wypetniato jedynie 27
os6b. Najwyzszg warto$¢ tego wskaznika zaobserwowano w Srédmiesciu (6 0séb), na Wyzynach (4
osoby) oraz na Okolu i Wzgérzu Wolnosci (po 3 osoby). W pozostatych jednostkach urbanistycznych
byly to jedynie pojedyncze przypadki. W 32 jednostkach Bydgoszczy nie odnotowano przypadkéw
przerwania nauki wsréd oséb do tego zobligowanych.

Analizujgc mniejsze miasta BTOF mozna zauwazy¢, ze relatywnie najwyzszy wskaznik dotyczacy
liczby os6b niewypetniajgcych obowigzku szkolnego w grupie 7-18 cechuje Koronowo oraz Szubin. W
obu przypadkach obowigzku nauki w 2012 r. nie wypeito 6 oséb. Najlepszym wskaznikiem cechuje
sie tabiszyn i Kowalewo Pomorskie, gdzie wszyscy mieszkancy objeci obowigzkiem szkolnym
realizowali nauke w stosownych jednostkach.
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