W ramach celu strategicznego 3 zaproponowano ponizsze dziatania do realizacji. Katalog dziatan nie
jest zamkniety i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb.
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Dzialania

Przygotowanie oferty wspdtpracy sektora nauki dla biznesu

Powotanie interdyscyplinarnego centrum rozwoju miast bedacego platforma
wspdipracy pomiedzy uczelniami a JST na rzecz rozwigzywania problemow BTOF
(jako osrodka metropolitalnego) — urbanistycznych, spotecznych, socjalnych
Wsparcie mechanizméw wspdtpracy pomiedzy szkotami podstawowymi,
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, Wydziatami Edukacji JST a uczelniami

Dziatania
1. Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy interesariuszami BTOF (wsparcie mechanizmow
wymiany wiedzy i komunikacji)

Dziatania

uczelniami wyzszymi 1. Opracowanie wspoinej oferty promujgce] osiggniecia naukowe obszaru
funkcjonalnego na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

. Internacjonalizacja uczelni BTOF

Wsparcie projektow wspoétpracy w ramach klastréw, sieci wspotpracy i obszarow
specjalizacji

Budowa systemu komunikacji promujgcego wspoétprace wobszarze
funkcjonalnym

m Kompleksowa promocja uczelni poza regionem

Dziatanie 3.1 Wsparcie projektéow wspoétpracy w ramach klastréow, sieci wspoétpracy i obszaréw

specjalizacji

CS 3. Umacnianie
relacji pomigdzy
uczelniami wyzszymi
a partnerami
zewnetrznymi

1. Przygotowanie oferty wspotpracy sektora nauki dla biznesu

Uzasadnienie i cel realizacji
dziatania

Z analizy sytuacji w BTOF wynika, ze przedsiebiorcy
majg ograniczong wiedze w zakresie mozliwosci
wsparcia ich dziatalnosci przez podmioty naukowe
w zakresie badawczo-rozwojowym. Pozyskanie wiedzy
przez firmy o mozliwosciach i zakresie wspotpracy po
stronie uczelni jest bardzo utrudnione w zwigzku
z duzym rozproszeniem takich informacji w strukturach
tych podmiotéw, w odniesieniu do zakreséw dziatalno$ci
poszczegdblnych komorek organizacyjnych.
Nawigzywanie wspofpracy pomiedzy sektorem nauki
i biznesu utrudnia nie tylko rozproszenie oferty, ale
réwniez bariery swiadomosciowo-kulturowe dotyczgce
braku zaufania, pozytywnych doswiadczen
i umiejetnosci wspotpracy, kojarzenia uczelni
z instytucjg o skomplikowanej strukturze i administracji,
dziatajgcej zbyt wolno.

110




