Dziatanie 2.1.3:

Monitoring rynku pracy,
wypracowanie metod

i narzedzi wspotpracy
podmiotéw rynku pracy
BTOF

*  wyb6r kanatéw komunikacji z pracodawcami (np. indywidualne
spotkania z pracodawcami, organizacja konferencji)

» opracowanie harmonogramu kampanii informacyjnej

* przygotowanie materiatow informacyjnych, zawierajgcych m.in.:

0 zwiezly raport benchmarkingowy, zawierajgcy zbior opiséw
najlepszych praktyk w zakresie tworzenia przez
przedsiebiorstwa programow stypendialnych oraz programéw
praktyk

o liste korzysci, ktére mogg uzyskac¢ pracodawcy dzigki
wdrozeniu programow stypendialnych oraz rozbudowanych
programow praktyk

o informacje o rodzaju wsparcia, ktérego moga udzielié
pracodawcom urzedy pracy w zakresie wdrazania programow
stypendialnych i programéw praktyk (np. wsparcie w naborze
kandydatow do programéw poprzez zorganizowanie targow
pracodawcow skierowanych do uczniéw i/lub studentow)

Spodziewane rezultaty:

Gtéwnymi korzysciami wdrozenia dziatania beda:
» zachecenie uczniow i studentéw do podejmowania nauki w dziedzinach
zwigzanych z zawodami deficytowymi
e utatwienie absolwentom szkét srednich oraz uczelni wyzszych wejscia
na rynek pracy
» zapewnienie pracodawcom przysztych kadr dla ich przedsigbiorstw

Koordynator Dziatania oraz interesariusze:

Koordynator Dziatania — Powiatowe Urzedy Pracy

Partnerzy — przedstawiciele szkot srednich zawodowych, przedstawiciele
uczelni wyzszych

Wsparcie w realizacji — organizacje zrzeszajgce pracodawcow, organizacje
pozarzadowe

Cel Dziatania:

Celem dziatania jest opracowanie systemu monitoringu rynku pracy BTOF, w
tym w szczegolnosci popytu i podazy pracy. Wdrozenie systemu umozliwi
instytucjom rynku pracy szybkie reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku
pracy, analize trendow, sporzadzanie prognoz oraz podejmowanie na ich
podstawie dziatan zmierzajgcych do osiggniecia optymalnego poziomu
zatrudnienia na terenie BTOF.

Zakres Dziatania:
W ramach dziatania opracowane zostang:
» system monitoringu rynku pracy, w tym monitoringu popytu i podazy

pracy uwzgledniajgcego cykliczng analize ofert pracy (z urzedéw pracy,
prasy i portali internetowych) oraz badania ankietowe wsrdd
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