Dziatanie 1.2.1:

Kampania informacyjna
kierowana do
pracodawcow w
zakresie CSR

Cel Dziatania:

Celem Dziatania jest promowanie ws$rdd pracodawcoéw BTOF podejmowania
inicjatyw z zakresu CSR (ang. Corporate Social Responsibility — spoteczna
odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw). Promocja idei CSR wsréd pracodawcow
przyczyni sie do wzrostu zaangazowania przedsiebiorstw we wdrazanie i
rozwijaniem inicjatyw zwigzanych z:

przestrzeganiem praw pracowniczych

prowadzeniem dialogu z lokalng spotecznoscig
umozliwianiem godzenia zycia zawodowego z prywatnym
dbaniem o integracje miedzypokoleniowg

wspieraniem aktywizacji zawodowej 0s0b znajdujagcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

dbaniem o rozwoj pracownikéw

dazeniem do zrbwnowazonego rozwoju

Zakres Dziatania:

W ramach dziatania przygotowana zostanie strategia prowadzenia kampanii
informacyjnej kierowanej do pracodawcow z terenu BTOF. Strategia powinna
uwzglednia¢ nastepujace elementy:

opracowanie listy przedsiebiorstw, ktore bedg adresatem kampanii
informacyjnej

wybor kanatow komunikacji z pracodawcami (np. indywidualne
spotkania z pracodawcami, organizacja konferencji i debat, wysytka
materiatéw informacyjnych)

opracowanie harmonogramu kampanii informacyjnej

przygotowanie materiatléw informacyjnych, zawierajgcych m.in.:

0 zwiezly raport prezentujgcy idee spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, przede wszystkim pod kgtem zarzgdzania
kapitatem ludzkim oraz stopien upowszechnienia praktyk CSR
w Polsce i na $wiecie

o liste korzysci, ktére mogg uzyskac¢ pracodawcy dzigki
wdrozeniu i rozwijaniu inicjatyw z zakresu CSR

o informacje o rodzaju wsparcia, ktérego moga udzielié
pracodawcom instytucje rynku pracy oraz organizacje
pozarzadowe w zakresie wdrazania i rozwijania inicjatyw z
zakresu CSR

Spodziewane rezultaty:

Gléwnymi korzysciami wdrozenia dziatania beda:

wzrost swiadomosci pracodawcéw BTOF w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej przedsigbiorstw w kontekscie kapitatu ludzkiego oraz wzrost
liczby organizacji wdrazajgcej inicjatywy CSR

poprawa jakosci zarzgdzania kapitatem ludzkim w obszarze BTOF
wzrost szans mieszkancow BTOF na znalezienie i/lub utrzymanie
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