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motywacyjnym oraz opiekę mentorki. 
 
Cykl warsztatów rozwojowych powinien zawierać treści związane z: 

• kreowaniem wizerunku 
• zarządzania czasem 
• planowania sukcesu zawodowego 
• przedsiębiorczości 
• godzenia życia zawodowego z prywatnym 
• asertywności 

 
Aby zmaksymalizować efekt edukacyjny, warsztaty powinny składać się z 
prelekcji trenerów, grupowych ćwiczeń praktycznych (praca nad case study, 
odgrywanie scenek) oraz ćwiczeń do samodzielnego wykonania.  
 
Aktywności o wymiarze motywacyjnym: 

• usługa w salonie fryzjerskim i/lub kosmetycznym 
• wizyta w kinie i/lub w teatrze 
• uroczysta kolacja w restauracji 

 
Opcjonalnie uczestniczki programu mogą otrzymać strój na rozmowę 
kwalifikacyjną oraz kosmetyki.  
 
Każda z uczestniczek na czas trwania programu zostanie objęta opieką 
mentorki. Mentorkami będą kobiety, menedżerki które odniosły sukces 
zawodowy i w ramach wolontariatu zechcą podzielić się swoim 
doświadczeniem z uczestniczkami programu oraz zapewnią im doradztwo 
rozwojowe. Opieka mentorska może polegać na poradach udzielanych 
podczas spotkań, rozmowach z elementami coachingu, przygotowywaniu dla 
uczestniczek ćwiczeń do wykonania itp.  
 
Spodziewane rezultaty:  
 
Głównymi korzyściami wdrożenia działania będą: 

• objęcie wsparciem i opieką mentorską kobiet znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy (kobiety długotrwale bezrobotne, 
kobiety w wieku 50+), które zwiększy ich szanse na aktywizację 
zawodową 

• zmotywowanie uczestniczek programu oraz zaangażowanie ich w 
aktywne i samodzielne kształtowanie kariery zawodowej 
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