Dziatanie 1.1.4:

motywacyjnym oraz opieke mentorki.

Cykl warsztatow rozwojowych powinien zawierac tresci zwigzane z:
» kreowaniem wizerunku
e zarzgdzania czasem
* planowania sukcesu zawodowego
» przedsiebiorczosci
e godzenia zycia zawodowego z prywatnym
e asertywnosci

Aby zmaksymalizowac¢ efekt edukacyjny, warsztaty powinny sktadac sie z
prelekcji treneréw, grupowych ¢wiczen praktycznych (praca nad case study,
odgrywanie scenek) oraz ¢wiczen do samodzielnego wykonania.

Aktywnosci o0 wymiarze motywacyjnym:
» ustuga w salonie fryzjerskim i/lub kosmetycznym
e wizyta w kinie i/lub w teatrze
e uroczysta kolacja w restauracji

Opcjonalnie uczestniczki programu mogg otrzymac stroj na rozmowe
kwalifikacyjng oraz kosmetyki.

Kazda z uczestniczek na czas trwania programu zostanie objeta opiekg
mentorki. Mentorkami bedg kobiety, menedzerki ktére odniosty sukces
zawodowy i w ramach wolontariatu zechcg podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z uczestniczkami programu oraz zapewnig im doradztwo
rozwojowe. Opieka mentorska moze polega¢ na poradach udzielanych
podczas spotkan, rozmowach z elementami coachingu, przygotowywaniu dla
uczestniczek ¢wiczen do wykonania itp.

Spodziewane rezultaty:

Gléwnymi korzysciami wdrozenia dziatania beda:

» objecie wsparciem i opiekg mentorskg kobiet znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (kobiety dlugotrwale bezrobotne,
kobiety w wieku 50+), ktére zwigkszy ich szanse na aktywizacje
zawodowg

e zmotywowanie uczestniczek programu oraz zaangazowanie ich w
aktywne i samodzielne ksztattowanie kariery zawodowej

Koordynator Dzialania oraz interesariusze:

Koordynator Dziatania — Powiatowe Urzedy Pracy

Partnerzy — organizacje zrzeszajgce przedsigbiorcéw

Wsparcie w realizacji — organizacje pozarzgdowe oraz firmy i instytucje
szkoleniowe

Cel Dziatania:
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