Dziatanie 1.1.2:

Roczne programy dla
0s0b nieposiadajgcych
zawodu, fgczgce nauke
zawodu z rozwojem
kompetencji
spotecznych.

spotecznym lokalnej spotecznosci,

» tworzenie i znajdowanie szans do rozwoju spotecznego (np.
organizacja kurséw lub pomoc w znalezieniu odpowiedniego kursu),

» promowanie pozgdanych postaw ws$rdd spotecznosci lokalnej,

* wspomaganie spotecznosci lokalnej w budowaniu istotnych
kompetencji w zakresie m.in: poszukiwania informacji, korzystania z
nowoczesnych technologii, komunikacji i wspotpracy.

Spodziewane rezultaty:

Gléwnymi korzysciami wdrozenia dziatania beda:

* podniesienie poziomu kapitatu spotecznego, poprzez
umozliwienie rozwijania kompetencji spotecznych w poblizu miejsca
zamieszkania (na poziomie gminy)

» dostep do informacji o ofertach pracy bez koniecznosci podrézy do
siedzib Powiatowych Urzeddw Pracy

* podniesienie kompetencji pracownikow GOPS, GOK oraz Bibliotek
Publicznych oraz wzrost ich motywacji do pracy

Koordynator Dziatania oraz interesariusze:

Koordynator Dziatania — Powiatowe Urzedy Pracy

Partnerzy — Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Gminne Osrodki Kultury,
Biblioteki Publiczne

Wsparcie w realizacji — organizacje pozarzgdowe oraz firmy i instytucje
szkoleniowe (opcjonalnie)

Cel Dziatania:

Celem Dziatania jest aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych poprzez
wdrozenie rocznych programéw edukacyjnych, umozliwiajgcych osobom
bezrobotnym nieposiadajgcym zawodu (absolwenci szk6t podstawowych/
gimnazjow oraz absolwenci licebw ogolnoksztatcgcych) wejscie na rynek pracy.
Podstawowym zatozeniem rocznych programoéw edukacyjnych jest potgczenie
nauki zawodu z ksztatlceniem postaw i kompetencji spotecznych niezbednych
do funkcjonowania na rynku pracy, gtéwnie poprzez samozatrudnienie.

Zakres Dziatania:

W ramach Dzialania opracowany zostanie zakres merytoryczny programu, w
podziale na dwie rownolegte Sciezki: sciezka praktycznej nauki zawodu oraz
Sciezka przyswajania etyki pracy. Roczny program bedzie przygotowywat
uczestnikéw do pracy w zawodach, na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku
pracy oraz ktére mozna wykonywaé w ramach samozatrudnienia. Sciezka
praktycznej nauki zawodu opierac sie bedzie o rzemieslniczy system
ksztalcenia i relacje mistrz-uczen. Przykladowe zawody spetniajgce powyzsze
kryteria to np.:

* Krawcowa

e Hydraulik
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