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4.2.  Cele operacyjne Programu

Korpus Solidarności kompleksowo wesprze rozwój relacji między wolontariuszem a placówką 
korzystającą z jego świadczeń. Rozwijanie zaangażowania społecznego Polaków nie jest możliwe 
bez odpowiednich rozwiązań, takich jak system kształcenia wolontariuszy i koordynatorów 
wolontariatu, system kojarzeniowy ułatwiający nawiązanie współpracy wolontariusz – placówka, 
czy promocja pozytywnego wizerunku wolontariatu, która sprawiłaby, że obywatele będą chcieli 
angażować się w działania wolontariackie. Pomocnym będzie także opracowanie oraz wdrożenie 
zasad nagradzania i wyrażania uznania dla wolontariuszy i koordynatorów wolontariatu w formie 
powszechnie dostępnego programu benefitowego – Karta Wolontariusza.. 

4.2.1. Cel operacyjny

Wzrost liczby wolontariuszy angażujących się w sposób trwały w działania wolontariatu 
systematycznego.

Cel szczegółowy

Poszerzenie zakresu tematycznego i ułatwienie dostępu do oferty wsparcia dla wolontariuszy, 
pozwalającej świadomie i odpowiedzialnie podjąć lub rozwinąć aktywność wolontariacką.

Działania

Zaprojektowanie i wdrożenie modelu wsparcia służącego przygotowaniu wolontariuszy do udziału 
w wolontariacie systematycznym oraz wzmacniającego ich bieżące funkcjonowanie w nim:

 zapewnienie sprawnego systemu rekrutacji wolontariuszy;
 opracowanie i realizacja programu edukacyjnego dla wolontariuszy;
 zapewnienie dostępu do zróżnicowanego katalogu ofert prac;
 udostępnienie zróżnicowanych form doradztwa i poradnictwa w zakresie wolontariatu;
 wdrożenie ogólnopolskiego systemu benefitowego Karta Wolontariusza pozwalającego 

nagradzać wolontariuszy;
 umożliwienie wymiany doświadczeń i nawiązywania współpracy pomiędzy 

wolontariuszami;
 zapewnienie warunków do podejmowania autorskich inicjatyw społecznych i realizacji 

projektów wolontariackich, w tym umożliwienie wolontariuszom pozyskiwania środków
na takie działania;

 realizacja branżowych, tematycznych projektów wolontariackich angażujących ochotników 
w wybranych obszarach życia społecznego, na przykład wolontariatu szkolnego, 
senioralnego, kulturalnego; 

 organizacja konkursów dla wolontariuszy wzmacniających ich poczucie wartości, celowości 
prowadzonych działań


