
2 Spotkania, konsultacje zwiększające 

rolę sejmiku NGO i RDPP w 

tworzeniu projektów zmian 

legislacyjnych (organizowane przez 

urząd, organizacje pozarządowe, 

współorganizowane) 

Liczba 

spotkań i 

konsultacji 

1/rok Raz w roku 

3 Zwiększenie liczby zadań o 

charakterze wieloletnim 

Wzrost 

liczby 

konkursów 

wieloletnich 

1/rok, 

Docelowo 

Minimum ¼ 

konkursów 

Raz w roku 

4 Podjęcie współpracy z lokalnymi 

Radami Działalności Pożytku 

Publicznego 

Liczba 

zdarzeń 

1/rok Raz w roku 

5 Przygotowanie przykładów zapisów 

stosowania klauzul społecznych dla 

urzędników w zamówieniach 

publicznych poniżej 130 tys. zł. netto. 

Zestaw 

przykładów 

 2022 

6 Wypracowanie zasad ograniczających 

liczbę dotacji przyznawanych ze 

znacznym obniżeniem wnioskowanej 

kwoty 

Zapisy w 

regulaminie 

1 2022 

 

2) podnoszenie efektywności działań urzędu i organizacji w zakresie realizacji zadań 

publicznych 

 

L.p. Nazwa działania Wskaźnik Wartość 

docelowa 

Częstotliwość 

pomiaru 

1 Prowadzenie procesów konsultacyjnych 

dokumentów i planów działań 

Liczba 

procesów 

Średnio 5 

w roku 

Raz w roku 

2 Organizowanie wspólnych szkoleń, 

spotkań dla organizacji i urzędników 

Liczba 

wydarzeń 

2 w roku Raz w roku 

3 Utworzenie wykazu podpisanych umów 

na realizację zadań z zakresu pożytku 

publicznego 

Publikacja 

danych 

Dwa razy 

w roku 

w 2022 

4 Wdrożenie pełnej procedury 

elektronicznej w naborach 

Procedura 1 w 2021 

5 Tworzenie międzysektorowych 

zespołów tematycznych 

Zespół 5 Raz w roku 

 

3) wzmacnianie relacji i partnerskiego modelu współpracy samorządu z organizacjami 

pozarządowymi 

 

 

L.p. Nazwa działania Wskaźnik Wartość docelowa Częstotliwość 

pomiaru 

1 Podnoszenie kompetencji 

organizacji poprzez 

szkolenia i warsztaty 

Liczba 

wydarzeń 

2 w roku Raz w roku 


